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Economia

NEGOCIACION. |.a medida sc aplico ante el anuncio d(‘ un paro.

LOS ANDES

El sector de} vino viene desde hace

ticmpo con conversaciones. sin poder llegar a un acuerdo. Representantes de los trabajadores y los

empresarios retomardn ¢

| didlego la semana pn\x ma Los motivos por los que el QZ{leO puso un freno.

Paritaria vitivinicola: dictan
la conciliacion obligatoria

Di Chiani
ddum@hg’me&cma’

Las paritarias del sector vitivinicola
no airavicsan su mejor moniento va
que vienen con negociaciones des-
de hace un mes sin haher logrado
un acuerde enlre las partes. Por este
motivo. la Federacion de Obreros v
Emplcados Vitivinicolas v Afines
{Foeva) resolvid retmarse de la mesa
de discusion. In este marco, ammn-
it un paro sin asistencia al lugar de
trabajo v una movilizacion el proxi-
mo hines 22 de sepiembre

Desde la Unidn Vitivinicola Ar-
genting (UVA). que representa a las
bodegas v a los prxinctores en el
dmbito paritario. solicitaron que el

Ministerio de Trabajo dicte ka conei
Hacion obligatoria con ¢ fin de se
guir negociandu. Fl Ministerio acep-
1w la mocion v, a ultima hora del
viernes, dicto la mencionada conci-
liacion. “Entendemos que el aumen-
o se tiene que dar. pero los nime-
ros hoy no dan®, sintetizo Javier
Galdeano, representante de VAL

A partir de ahora, los represen
tantes de los trabajadores y Jos em
presarios deberin retomar ef didlo
©0 la semana proxima para tratar de
Hegar a un acuerdo. La situacion es
compleja va que es innegable a ne-
cesidad de los empleados de incre
mentar sn sueldo. mientras gue del
otro lado aducen dificultades eco-
némicas para llegar a lo que se pide.

HUELGA. Foeva habia anunciado paro y movifizacion el praximo 22 de septiembre.
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EMPALME R.P. N° 82 - ARROYO EL SALTO
DEPARTAMENTO LUJAN DE CUYO
PROVINCIA DE MENDOZA

EXPEDIENTE N°: EX -2025-04585577-GDEMZA-DPV
PRESUPUESTO OFICIAL: $10.698.000.000,00

PLAZO DE EJECUCION: DOCE (12) MESES CORRIDOS
VALOR DEL PLIEGO: SIN CARGO

DiA DE APERTURA: 21/10/25

HORA DE APERTURA: 10:00 hs.

Rigen para la presente licitacién: Pliego General de Condiciones de la
Licitacion y Formacién de Contrato, Pliego de Espeuﬂa:innsTécmm
Generales (PETG) de la DPV Mendoza y las diti d i del
Registro de Antecedentes de Constructores de Ohra.s Pablicas
{RACOP). La lidad de fa d ion Licit ia deberd ser
p da por los ofi en formato papel y soporte informatico
(pendrive); ello implica: Sobre N1 “Documentacién”; Sobre N2
“Propuesta Econémica”; Comunicados Aclaratorios y Pliegos de la
Ucrhaéfrdeb«!amenteﬁlmdmenmdasmfo’aspord%my
su Rep tante Técnico. C lta de doc Los de
bases y condiciones de la licitacién, podrin ser ¢ en la pagina
WEB de la Dlre:clén Provincial de Vialidad en
infor ficial di Licitaciones.
Cum&hstodaslzscorm&tasy[nadmnmpmdeegode
Bases y Condiciones de la Licitacién, di an ser al

correc oficial: ahermoso@mendoza govaar o Gerencia Operativa de la
DPV. Recepcién de propuestas: en Secretaria Técmica de la Direccién
Provincial de Vialidad, sito en calle Carlos W. Lencinas N°842. Parque
General San Martin Ciudad de Mendoza, segundo piso ala norte, el
21/10/2025 hasta las 10:00hs. Apertura de propuestas: Sala de
Reuniones del Consejo Ejecutivo de la Direccién Provincial de Vialidad
Mendoza, sito en calle Carlos W. Lencinas N° 842. Edificio Nuevo,
Planta Alra - Ala Sur el dia 21/10/25 a partir de las 10:00 hs
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Niuneros gue, por otra parte, estdn
relacionados con la mflacion en
danza.

Desde Foeva han advertido que el
conflicto impacta en los trabajadores
del sector, asi como en toda la cade-
na vitivinicola de cara a Ia tempora-
da. Desde la UVA, en tante, esperan
poder flegar a un acuerdo. aunque el

meses. “En aquella instancia, las ci-
maras empresarias calificaron Ia pro-
puesla como razonable, pero solici-
famn Hempo par consultar a sus
representados”. exprese la Federa-
cion a través de un comunicado.

in ese lapso, continuaron desde
el gremio. el Gobiemo comenzé a
poner “topes salariales que no se

panorania se percibe complejo por fa
cantidadd de posturas v realidades
dentro del mundo vitivinicola No es
Ia misma situacién la de las bodegas
que la de los prxductores. v dentro
de cada una también hay diferencias.
lo que dificulta mas la unificacion de
umapropuesty
FacH infructnosas

Desde el sindicato explicaron que el
procesa de negociacion se inico el
13 de agosto en Mendoza, cuando
Foeva planted un pedido de 2% de
aument mensual ¥ una Suma no re-
munerativa de S20.00¢ durante seis

COrTesy con la inflacién real
ni con ¢l valor de la canasta basica™
I'sta situacion ha sido utilizada, se-
@in loeva, para frenar cualquier
ajuste. E1 28 de agosto hube un se-
gundo encuentro, donde no sc llegé
a ninguna definicion.
o

La sitnacion es compleja
ante la necesidad de

los empleados de
incrementar su sueldo

v las dificultades
econémicas que aducen
las bodegas

.

“El 17 de septiembre en Bucnos
Aires se retomd la negociacién v,
ante la falta de un ofrecimiento
acorde con lo solicitado, tanto para
vina como para bodega, el gremio
resolvié retirarse de la mesa”. apun-
taron desde el sindicato. De este
mode, se dio a sis representados Ji-
bertad de accion, al iempo que se
adoptaron las principales medidas
de fuerza de paro ¥ movilizacion.

Intereses

lavier Galdeano, negociador y re

presentante paritario por parte de la
Union Vitivinicola Argentina. expli-
c6 gue existe un conflicto de intere-
ses subyacente a cualquier negocia-
cion de este tipo. Sin embargo. puso
cn valor que siempre han podido
dialogar con ¢l sindicato vitivinicola
de una manera razonable v abierta
Con relacion a la tiltima propuesta
presentada. detalié gue se habia
ofrecido un 4% de meremento para
septicmbre ¥ octubre, otre 4% para
noviemine v diciembre v oun 4%
mas para los meses de enero v fe-
breto.

Galdeano dijo comprender las 1a-
zones de Foeva al no poder aceptar
un incretnento para ia parte de sus
afiliados {los de bodega) y para la
otra no {los de vina). ‘Tsto es lo que
desperté el pedido de paro. pero no
ha sido un capricho sine el resultado
de un modelo que estid ent erisis”, co-
menid ef referente de UVA

Galdeano hizo foco en la “grave
situacion” que hoy atraviesa la vili-
vinicultura en medio de un contexio
intemacional en el gue cae el con-
sumo del vine ¥ de wno nacional
que también esta complicado. Tam-
bién menciond que, dada la caida
del consumo, las bodegas cuentan
con ving que todavia no pueden
verneder “Ea situacion es limite al
punio de que se ven muchas fincas
abandonadas™. expreso Galdeano.

Desde el gremio remarcaron que
las cimaras quc miclean a grandes
empresas del sector aprovechan que
mantienen la dualidad de la activi-
dad bodega/vina Debide a esia do-
ble condicién buscan frenar acuer-
dos al generar dos mesas con
realidades  productivas  distintas v
condicionamientos  cruzados.  “Ts
1ina estrategia que les permile dilatar
fas negodiaciones v trabar cualquier
avance”, sostuvieron desde Foeva,

El desempleo bajo
al 6,4% en Mendoza

TRABAJO. Sin embango,
segin el Indec tivo un leve
aumento respecto al misma
periodo de 2024

El instituto Nacional de Fstadistica
v Censos {Indec) difundio los indi-
cadores laborales correspondientes
al segundo trimestre del afio en to-
do el pais. I'n Mendoza. ¢l nivel de
desempleo bajh del 6.9 al 6. 4%, pero
si se tiene en cuenta el misimo pe-
rioda de iempo, tuve wn repunte va
que en 2024 la cifra fue del 61%.

En el Gran Mendoza, la cifra equi-
vale a 35000 desocupados sobre
una poblicion economicamente ac-

tiva de 540000 personas. lo que
amojd una tasa de actividad del
50.8% y una tasa de ocupacion del
17,6% {506.000 ocupados).

Si bien el 6.4% estd por debajo del
promedio nacional de los 31 aglo-
merados urbanos refevados {7.6%).
supera al promedio de los aglome-
rados del interior (6,3%} v constita-
ve la (asa mds ala de la region de
Cuyo. que registrd 5% en wtal, con
un 3% en Gran San Juan v 1.2% en
Gran San Luis.

Al comparar con ofros aglomen-
dos de camacteristicas similares, of go-
biemo de Alfredo Comejo destacd
que Mendoza mantienc nivdles de
desempleo inferiores a los de Gran
Rosario. Gran Comdoba v Gran Buienas

Aires. ademds de tasas de empleo
comparables ¢ incluso mas elevadas.

En rmines inferanuales. 1a tasa
de actividad crecio de 49.5% en
2024 a 50.8% en 2025, lo que refleja
que mas mendocines se incoTpora-
ron al mercado laboral, pese a un
contexto  economico  complejo.
‘lambién mejord la tasa de empleo.
que pasé de 465% 2 47 6%,

Respecto al primer trimestre de
2025. el desemplee mostré una baja
de 05 puntos porcentuales (6.9%
frente al actual 6.4%), aunque en
comparacion con ¢l segundo tri-
mestre de 2024 se incrementd, al
pasar de 6.1% a 6.4%. con 3.000 des-
ocupados mas.

Por ofra parte, cada vez mas men-
docinos buscan wn segunde empleo.
En el segunde mitestre de 2025 fue-
ron 108.000 las personas ocupadas
que salieTon a buscar otra fuente de
ingresos, ko que representa of 20%
del total. Habia sido de 95.000 en ¢
primer (rianestre (183%).




