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‘ Principal logro del afio

Fortalecimiento Operativo y Sanitario: Consolidaciéon de los servicios de inspeccién, control y fiscalizacion
higiénico-sanitaria en el transito federal de productos carnicos y lacteos, asi como de las actividades ganaderas
provinciales mediante la afectacion de personal técnico y administrativo a través de la Fundacion Coprosamen.

Capacidad de Diagnéstico Laboratorial: Ejecucion del convenio para la determinacion de sanidad animal,
cubriendo analisis criticos como Brucelosis (bovina/caprina), enfermedades venéreas, Anemia Infecciosa Equina y
Triquinosis, garantizando la inocuidad de los productos de origen animal.

Mejora de la Eficiencia Productiva: Implementacion de los convenios de Seleccion de Vientres (servicio de tacto) y
Destete Precoz, enfocados directamente en aumentar los indices de destete y rendimiento en el secano
mendocino.

Conectividad Estratégica en Zonas Rurales: Provision e instalacion de antenas satelitales Starlink en moéviles de la
Policia Rural y escuelas rurales, garantizando comunicacion en areas criticas para la seguridad y el desarrollo
productivo. Se Entregaron 15 antenas y bastones lectores de ultima generacién para la Policia Rural (4) y para
las Delegaciones (14).

(. MENDOZA
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Logros adicionales

‘ Infraestructura y Equipamiento:

o Alquiler de inmueble para inspecciones de Ley Federal en la Delegacion San Rafael.
o Adquisicion de insumos de laboratorio y equipamiento de oficina (sillas, kits de actualizacion informatica).
o Modernizacion tecnoldgica mediante bastones lectores de caravanas para las delegaciones.

‘ Gestion de Activos y Mantenimiento:
o Relevamiento integral de bienes en desuso para el remate proyectado en 2026.
o Mantenimiento preventivo (services anuales) y equipamiento de seguridad (kits de auxilio, matafuegos)
para toda la flota de vehiculos activos.

' Identidad y Comunicacion:
Renovacion de carteleria institucional en las delegaciones de La Paz, Monte Coman y San Rafael.

‘ Monitoreo Climatico:
Distribucion de 750 pluviometros a productores para la obtencion de datos precisos de precipitaciones en la
provincia a traves del Cluster Ganadero.

(. MENDOZA



Impacto o resultado
obtenido

Productividad: Se proyecta un incremento de entre el 15% y 30% en la prefez de los rodeos
intervenidos mediante el programa de Destete Precoz, mejorando la rentabilidad del productor.

Seguridad Rural: Reduccion del tiempo de respuesta ante delitos de abigeato y caza furtiva gracias a
la conectividad satelital en patrullas rurales.

Desarrollo Social y Productivo: El fortalecimiento de la conectividad en escuelas rurales actia como
motor de desarrollo para pequenos y medianos productores, disminuyendo la brecha tecnoldgica.

Estatus Sanitario: Aseguramiento de la sanidad animal en el territorio provincial, permitiendo que
los productos carnicos y lacteos cumplan con los estandares federales de consumo.

Competitividad: Fortalecimiento de la cadena de valor ganadera a través del Plan de Mejora
Competitiva (PMC), posicionando a Mendoza de manera mas sdlida en el mercado regional.

(. MENDOZA
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Principal logro del ano

Logros adicionales

Digitalizacion Integral de Tramites: Implementacion del médulo

de Solicitudes Digitales de Licencias y desarrollo de la APP RRHH, é‘@\ .
buscan la eliminacién progresiva del papel y la centralizacion de \ﬁ%
“J‘ ¥~
) A

Soporte y Tutoria Continua: Creacion de un repositorio de
tutoriales en video (YouTube) y asistencia técnica personalizada
y /) para asegurar la adopcion tecnolégica a todo el personal.

formularios de comisiones.
Institucionalizacion de Roles: Manual de Perfiles de Puestos,
que define por primera vez competencias, objetivos y

responsabilidades especificas para cada rol de la Direccion. . Trabajo interinstitucional con el area de prensa para la
Fortalecimiento de la gestién de personas: Incremento de produccién de Contenidos: Inicio de grabaciones de
agentes capacitados en el sistema GDE (Gestor Documental testimonios y servicios para poner en valor el aporte individual
Electronico), optimizando los circuitos administrativos oficiales. de los trabajadores al Ministerio.

Estrategia de Comunicacion Interna: Implementacion de un plan
de comunicacién en articulacion con Prensa, incluyendo
diagnédsticos de clima organizacional y campanas de visibilizacion
del personal.

Transparencia en la Difusion: Publicaciéon sistematica de
todas las actividades del area en redes oficiales para fortalecer
la presencia digital del equipo.

¢

Impacto o resultado obtenido

Eficiencia e Innovacion Digital: Reduccion de tiempos operativos y costos mediante una fuerte politica de
despapelizacion. Notable innovacion en el uso de herramientas digitales para la gestion diaria, garantizando
trazabilidad total y acceso a la informacion las 24 h.

Bases para el Desarrollo Organizacional: El ordenamiento alcanzado con los manuales de perfiles y la digitalizacién,
desarrolla bases soélidas para evaluar y mejorar el clima organizacional de manera sistematica.

Transparencia y Equidad: Alineacion de expectativas entre roles y mayor claridad en los procesos de selecciéon interna
y distribucion de tareas.

(. MENDOZA
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‘ Principal logro del afio

“ Sistema de Recursos Humanos: , . Logros adicionales

Implementacién del DUT (Documento Unico de
Transito)

Renovacion de mas de 15 kits de actualizacién para equipos y
mejoras de cableado en delegaciones, optimizando la conectividad.

__&

‘ 90% del personal utiliza correctamente el sistema GDE con VPN

instalada.

. Asistencia técnica al personal de la DPG

Actualizacion visual de todos los sistemas (DPG Gestidon, entre otros)
e inicio del nuevo Sistema de Infracciones.

Impacto o resultado Py ‘,‘,;\
obtenido &%
Gy
Se redujo significativamente el tiempo de gestion administrativa y la dependencia de Material @ ~
tramites presenciales. complementario

Los empleados cuentan con herramientas modernas y accesibles que mejoran la
comunicacion interna y la transparencia en procesos.

Los productores y usuarios externos ahora pueden realizar registros y pagos en linea, lo que
simplifica tramites y fortalece la articulacion con SENASA.

La infraestructura tecnoldgica renovada asegura mayor conectividad y estabilidad en las

PN
delegaciones, potenciando la eficiencia institucional. (. MENDOZA
L]




Principal logro del afo

Sistema de Recursos Humanos:

Permite visualizar dias disponibles, historial de licencias y envia notificaciones del estado por
correo electronico. Incluye formularios técnicos y personales entre empleado y supervisor, ademas
de una aplicacion movil para Android que facilita el acceso remoto.

Implementacién del DUT (Documento Unico de Transito)

en articulacion con SENASA y la Direccion Provincial de Ganaderia, vigente desde enero 2026. El
sistema habilita pagos electronicos de guias provinciales y genera en conjunto la guia nacional,
agilizando tramites y permitiendo el registro en linea de usuarios sin intervencion manual.

(.) MENDOZA



Aescunen oo TRABAJOS vLOGROﬁ e S'IA,'FIQEE& AS

£
e
N
J
Co
§=9

284 © 42 2

Ultimas Multas

Mambes Fecha b Multa
——— TR0
Mecolks @ 2H05/025
Hicolat Paz 204/2008
e EHOS/TES

W Oules uin DTE

& Geloinsdes de Marcss

Iniciar Sesidn

Iniciar Sesién

by

Material u%
— complementario

v Roghmew ACRl
Fors gt o aneha.

@f; MENDOZA




Asumen o> TRABAJOS YLOGR&

Consolidacién de la Colaboracién Cientifico-Tecnolégica con IHEM / CONICET:

Principal logro del afio

Se mantuvo una intensa actividad de trabajo conjunto, gestion y articulacion, avanzando significativamente
en la etapa previa a la firma del Convenio DPG-CONICET. Esto asegurd la continuidad operativa y el acceso a
la infraestructura de alta complejidad (Laboratorio del IHEM) para investigacion y desarrollo.

Impacto o resultado obtenido

‘ El inicio del Plan Piloto de evaluacion de semen y los STAN formalizan la capacidad del
Departamento para ofrecer servicios tecnoldgicos de Alto Nivel a los productores. Esta mejora,
respaldada por la capacitacion continua (Seminarios y capacitacion semanal en el laboratorio) y el -~
trabajo en conjunto con IHEM, eleva la eficiencia técnica en el territorio y la vinculacion de la (. MENDOZA
tecnologia con los productores ganaderos. %



Logros adicionales

Puesta en Marcha de Servicios Tecnologicos de Alto Nivel (STAN): Confeccién del primer STAN
para el analisis de semen y puesta en marcha del Plan Piloto de evaluacion de semen. Ademas, se
inicio la formulacion del segundo STAN “Criopreservacion de Material Genético”.

Gestion Administrativa y Rendicién Ley 7074: Se cumplié en tiempo y forma con la
documentacion requerida para la ejecucion de la Ley 7074.

Material
complementario
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Principal logro del afio

( & Accion territorial:
Plan destete precoz 2025

ﬁm Logros adicionales

‘ Trabajo interinstitucional:
/ 4 Expo Cerdo 2025 Gral. Alvear

__Z&

Impacto o resultado

obtenido Material

complementario

(‘) MENDOZA

‘ Plan destete precoz

General Alvear - 75 productores beneficiados,
7500 terneros destetados aproximadamente.
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Principal logro del afio

Mantenimiento del Estatus Sanitario: Ausencia total de enfermedades de control obligatorio (establecidas por
SENASA) en el territorio provincial durante el ano 2025.

Cobertura Operativa Total: Control y fiscalizacion del 100% de los vehiculos que transportan animales en pie,
productos y subproductos de origen animal.

Consolidacion de la Red de Control: Operatividad plena de 11 puestos estratégicos (incluyendo puestos fijos en
limites provinciales y unidades moviles de coordinacion).

Vigilancia Epidemiolégica Activa: Ejecucion de tareas de campo que incluyen el seguimiento de tropas,
relevamientos, sangrado de animales y cumplimiento de planes de vacunacion obligatoria.

Impacto o resultado obtenido

Eficacia Fiscalizadora: 1.250 fiscalizaciones anuales sobre un flujo de 18.720 despachos de camiones jaula,
garantizando el seguimiento de los animales hasta su destino final (faena, cria, invernada, etc.).

Competitividad de Mercados: El aseguramiento del estatus sanitario permite a los productores acceder a
mercados mas exigentes y competitivos en igualdad de condiciones con otras provincias.

—3
Proteccion Econémica: Blindaje del sistema de produccidn pecuaria local ante el ingreso de enfermedades (‘) MENDOZA
infectocontagiosas, favoreciendo la reactivacion y crecimiento del sector productivo provincial.



Logros adicionales

Integracion Interinstitucional: Coordinacion efectiva entre la Direccion de Ganaderia y el Programa de Control
Integral de ISCAMEN, garantizando supervision técnica veterinaria quincenal en los puestos.

Fortalecimiento Normativo y Técnico: Actualizacion permanente del personal en legislacion vigente (incluyendo
normativas recientes de 2024/2025 sobre Encefalomielitis e Identificacion Bovina) y provisién de instructivos
especificos por especie.

‘ Seguridad Alimentaria y Salud Publica: Control preventivo de zoonosis (enfermedades transmitidas de animales
al hombre) y fiscalizacion de la inocuidad de los alimentos de origen carnico que ingresan a la provincia.

Formalizacién y Control de Infracciones: Capacidad de respuesta legal mediante el labrado de actuaciones por
incumplimiento de las normativas de policia sanitaria.

(.) MENDOZA
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Principal logro del aino

Laboratorio Fund. Coprosamen - D.P.Ganaderia Mza, LRS 675.

Mantencion en Red SENASA de los siguientes Rubros:

- Anemia Inf. Equina(AIE).

-Brucelosis Bo, Porcina, caprina.

- Brucella ovis.

-Enf. De Aujeszky.

Se desarrollo protocolo para la determinacion por PCR en Tiempo Real de Carne Equina
en productos y subproductos de origen carnico.

Logros adicionales

Seguimos siendo un pilar fundamental en las producciones que tenemos en la provincia,
como asi también en las que se encuentran en desarrollo, cubriendo la sanidad de las
especies en produccion como la Sanidad de poblacion de Mza y alrededores.
Realizandose capacitaciones en diferentes zonas de la provincia.

El productor cuenta con un Laboratorio moderno y de referencia al alcance de la mano,
con tecnologia de punta y honorarios subsidiados.

‘ 3008 Determinaciones entre octubre y noviembre.

Material
complementario
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¢
WA Principal logro del aio

( & La implementaciéon y avance del ordenamiento territorial apicola en la provincia de
Mendoza, mediante la actualizacion de los registros RENAPA y RENSPA Apicola y el uso de la
aplicacion SIG-APP para la georreferenciacion de apiarios y colmenas, con finalizacion

completa del proceso en el departamento de MalarguUe. Este trabajo se realizd de manera

articulada entre la Direccion Provincial de Ganaderia, el Consejo Asesor Apicola Provincial y el
SENASA, sentando las bases para un monitoreo sanitario integral a nivel provincial

Impacto o resultado obtenido

Mejora sustancial en el ordenamiento, control y planificacion de la actividad apicola, permitiendo
decisiones basadas en informacion georreferenciada y actualizada.

Fortalecimiento de la sanidad apicola provincial, con deteccién temprana de enfermedades y prevencion
de plagas de alto impacto econdmico, como el Pequeno Escarabajo de la Colmena.

Mayor articulacion institucional entre productores, organismos provinciales, nacionales y municipios,
consolidando politicas publicas para el desarrollo sostenible del sector.

—

Incremento de la capacidad técnica y operativa de inspectores y productores, contribuyendo a la MENDOZA
proteccion de la produccion, la biodiversidad y la economia regional apicola



Asumen o> TRABAJOS YLOGR&

Logros adicionales

Conformacion y fortalecimiento del Consejo Asesor Apicola Provincial, con
capacitacion especifica basada en la Ley Provincial Apicola y definicion de
objetivos estratégicos para el sector

Participacion activa en jornadas, talleres y encuentros apicolas provinciales,
nacionales e internacionales, promoviendo la visibilizacion del sector, la
capacitacion técnica y el intercambio institucional .

Inicio y ejecucion del monitoreo apicola sanitario, con toma de muestras para
deteccion de varroasis, nosemosis y loque americana, analizadas por laboratorios
oficiales de SENASA

Capacitacion y evaluacion de Inspectores Sanitarios Apicolas (ISA), fortaleciendo
el control sanitario y la vigilancia epidemioldgica en la provincia

Avances en la digitalizacion y modernizacion de sistemas de gestion,
incluyendo guias, solicitudes, registros sanitarios y carga de datos productivos,
posicionando a Mendoza como referencia a nivel nacional

Material
complementario
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Principal logro del aino

Coordinacion Interinstitucional y Seguridad Sanitaria

Desarrollo Tecnolégico y Control de Calidad

Infraestructura y Gestion de Recursos

/~Q..~.

m@ S

Impacto o resultado obtenido

Material
complementario

o
(.) MENDOZA

. Avance significativo en el fortalecimiento de la fiscalizacion, la
capacidad técnicay la infraestructura del area, impactando
positivamente en la seguridad alimentaria y la Salud Publica.
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%ﬁ% Logros adicionales

2
il Alianzas Estratégicas: Se consolidd una red de colaboraciéon operativa con la Policia Rural, Unidades Fiscales

(bajo el Art. 201 del Codigo Penal) y gobiernos municipales.

‘ Operativos de Control: Mas de 15 operativos integrados enfocados en la proteccion de la salud publica.
Fiscalizaciéon y Decomisos: Ejecucion de diversas inspecciones que resultaron en el decomiso de productos
carnicos y lacteos no aptos para el consumo, eliminando riesgos sanitarios directos para la poblacion.

‘ Implementacion de Técnica PCR: Puesta a punto exitosa de la Reaccién en Cadena de la Polimerasa para la
d|.ferer1C|aC|on de especies. | | 5 | Material
Hito: En octubre se obtuvo el primer resultado negativo en la deteccion de carne equina en productos para .
consumo humano, fortaleciendo el control contra el fraude alimentario. complementarlo
Capacitacion Profesional: Formaciéon técnica del cuerpo de inspectores en la interpretacion de resultados
analiticos de laboratorio, asegurando criterios unificados y mayor precision en la toma de decisiones.

A
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' Modernizacién de la Barrera Desaguadero: Mejoras edilicias integrales y reparacion de mangas de inspeccion. %/' N\
Renovacion de equipamiento de descanso (reemplazo de colchones) para el personal de turno. @

Transformacion Digital: Actualizacion de la conectividad (cambio de proveedor de internet) y renovacion total
del parque informatico del area para optimizar la gestion de datos.

Censo de Establecimientos: Progreso actual: 80 establecimientos relevados a la fecha.

Proyeccion: El relevamiento exhaustivo de locales habilitados finalizard en enero, proporcionando la base de

ey
datos necesaria para los planes de fiscalizacion de 2026. (.) MENDOZA
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El Ministerio de Produccion decomiso 400 kilos de carne y
embutidos en mal estado en Maipu
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Principal logro del aino

Estatus Sanitario Provincial: Mantenimiento de O casos registrados de Trichinella spp. en Mendoza,
mediante el trabajo conjunto con Epidemiologia y Municipios.

Fiscalizacion y Control Territorial: Realizacion de 24 inspecciones técnicas y actas a
establecimientos acopiadores y criaderos en Guaymallén, Maipu, Lujan de Cuyo y Lavalle.

Formalizacién de la Actividad: Regularizacion de criaderos clandestinos detectados por denuncia,
logrando que los productores inicien tramites de habilitacion municipal para evitar sanciones.

Impacto o resultado obtenido

‘ Mejora de Bienestar y Salud: Mitigacion de riesgos epidemioldgicos mediante el compromiso

de los productores con las mejoras inmediatas en infraestructura.

Seguridad del Consumidor: Fortalecimiento de la cadena de valor porcina al exigir analisis de

triguinosis en faenas y procedencia de lugares habilitados.

ey
. Prevencion de Clandestinidad: Seguimiento conjunto con municipios en zonas criticas para (.) MENDOZA

erradicar la faena ilegal y el comercio de productos de dudosa procedencia. =



Logros adicionales

Asesoramiento Técnico Integral: Implementacion de protocolos de
bioseguridad (pisos impermeables, agua por chupetes, saneamiento y
desratizacion) en 6 establecimientos clave.

Educacién Sanitaria: Entrega de folleteria técnica y capacitaciones
personalizadas a productores y acopiadores sobre prevencion de
enfermedades zoondticas y manejo de animales provenientes de otras
provincias.
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N Principal logro del afio

Actualizaciéon y depuracion integral del Registro General de Marcas y Sefiales (Ley 6773/00 — Dec. 2032/01).

Ordenamiento del padrén de productores activos y unidades productivas, por especie declarada.

Implementacién de un sistema informatico de actualizacion permanente, que moderniza y transparenta el registro provincial.

Impacto o resultado obtenido

Beneficio directo a productores ganaderos, con herramientas modernas y acordes a la
digitalizacion del Estado.

Mejora en trazabilidad, control sanitario y legalidad en la produccion, comercializacion y traslado
de animales.

Impacto positivo en seguridad vial, bienestar animal y eficiencia administrativa, fortaleciendo el
sector productivo y la comunidad.

(. MENDOZA



Logros adicionales

Sistema informatico DPG: gestion agil y digital de documentacién para la movilizacion de
animales, con reduccion de tiempos y tramites presenciales.

Georreferenciacion de establecimientos criticos: mejora en la prevencion de accidentes
viales y en la respuesta ante incidentes.

Ordenamiento documental sanitario y de propiedad, especialmente en el Gran Mendoza.

Acciones de bienestar animal: concientizacion, rescate y derivacion de animales en
situacion de maltrato (traccion a sangre).

Primera reunion con referentes de sedes para unificar criterios de actuacion y construir
un procedimiento como instrumento institucional.

(. MENDOZA
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1 Principal logro del afio

W

| @sﬂ () " .

Implementacion del Plan de Destete Precoz:
¥ O

(

Nueve productores de la delegacion accedieron al plan, logrando el destete de 302 terneros. Esta herramienta comenzo a
incorporarse en los rodeos de cria como una estrategia clave para mejorar la eficiencia reproductiva.

Campana de Vacunacion Antiaftosa 2025:

Se vacunaron 13.926 bovinos en la delegacion Las Catitas, garantizando el cumplimiento sanitario y la proteccion del
stock ganadero.

Entrega de antenas de internet satelital:

Se entregaron 36 antenas de internet satelital a productores de la delegacion Las Catitas, mejorando la conectividad en

zonas rurales.




Material
complementario
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1 Principal logro del afio

( @ Plan Sanitario Apicola:
Ejecucion integral con georreferenciacion del 100% de los apiarios en Malargue.

Campaia de Vacunacion Aftosa 2025:
Finalizacion del calendario con cobertura casi total y control estricto en zonas fronterizas.

Conectividad Rural:
Entrega e instalacion de 100 antenas Starlink a productores de zonas aisladas.

Impacto o resultado obtenido

Reconocimiento Internacional: Convenio con la FAO para replicar el Plan Apicola en el Gran Mendoza.

Arraigo Rural: Fortalecimiento de la vida en el campo al eliminar el aislamiento comunicacional de las familias.

Estatus Sanitario: Garantia de sanidad animal y seguridad alimentaria bajo normas federales.

—3
Seguridad Publica: Agradecimiento formal de la Policia y el Juzgado de Faltas por la eficacia en el control de
marcas y sefales. MENDOZA
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Logros adicionales

Agilizacién y modernizacion de los tréamites de inscripcion/renovacion del RENAPA.

Optimizacién logistica: instalacion técnica de antenas en la UEL para facilitar el acceso a

productores remotos. Material
) . . , . N N complementario

Campana de concientizacion vial mediante distribucion estratégica de folleteria técnica

con Gendarmeria Nacional. IS

(23
Iy,
o

Adecuacion de infraestructura sanitaria (filtros) en plantas elaboradoras locales.

Eficiencia Productiva: Cumplimiento del 100% de las solicitudes del Plan de Destete
Precoz.

Fiscalizacion y Seguridad: Habilitacion de establecimientos alimentarios e identificacion
total de propietarios en siniestros viales.

(.) MENDOZA
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Principal logro del afio

Mejora Productiva y Genética: Consolidacion de los planes Carnero y Caprino, logrando una evolucion en
la calidad sanitaria (Brucelosis) y genética en el Secano y Oasis de San Rafael y Malargue.

Eficiencia en Destete: Alta participacion en el Plan Destete Precoz y exitosa implementacion de practicas
profesionalizantes con escuelas agropecuarias en proyectos de "Destete Hiper Precoz".

Modernizaciéon y Registro: Incremento significativo en la trazabilidad apicola, adopcién masiva del
sistema de Autogestion por productores bovinos y aumento de inscriptos en la Ley 7074.

Gestion de Inversiones: Aval técnico y aprobacion de diversos proyectos de inversion ganadera bajo lineas
de financiamiento especificas.

Impacto o resultado obtenido

Alcance Productivo: Incorporacion de 5.856 animales al Plan de Destete y registro de
150 nuevos productores en el sistema de autogestion.

Dinamica Comercial: Organizacion y ejecucion de 4 Expo Caprinas y ferias
departamentales que dinamizan la economia regional y el intercambio genético.
Inversion Real: Aprobaciéon de 5 proyectos de inversion ganadera (con 2 adicionales en
gestion final) que fortalecen la infraestructura del sector.

Vinculacion Educativa: Integracion de alumnas de escuelas agrotécnicas mediante (.) MENDOZA
pasantias de 45 dias, uniendo la academia con la practica territorial.




Logros adicionales

Capacitacion y Extension: Sede de formacion para inspectores de SENASA
y realizacion de talleres de esquila prolija y construccion de corrales
sustentables con neumaticos fuera de uso (NFU).

Presencia Institucional: Participacion en el 48° Congreso Argentino de

Produccion Animal con la presentacion de dos trabajos cientificos.

‘ Seguridad Alimentaria: Acciones intensivas de control, fiscalizacion y
decomisos bajo la Ley Federal de Carnes para proteger la salud del

consumidor.

Material
complementario
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Principal logro del afio

El uso de pagos ATM aceleré el cobro de tasas del cédigo 148, facilitd el pago
digital para los productores y optimizo la verificacion y envio de boletos por correo,

logrando tramites mas rapidos.

Logros adicionales

Agilidad administrativa y de pagos: Procesamiento inmediato de pagos mediante
BNA y Mercado Pago, sin tiempos de espera, y mejora del control de guias gracias a
la actualizacion continua de padrones con avisos de vencimiento por WhatsApp.

Capacitacion y acompanamiento al productor: Capacitaciones permanentes
junto al Cluster Ganadero y la Municipalidad sobre manejo productivo,
sustentabilidad y destete precoz, con amplia participacion y acceso a beneficios
provinciales.

Conectividad y comunicaciéon efectiva: Entrega de 49 antenas satelitales para
mejorar la conectividad rural y difusion masiva de campanas sanitarias, costos,
planes de pago y nuevas normativas de SENASA y caravana electronica.

(. MENDOZA
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Impacto o resultado obtenido

. Mayor eficiencia en la gestion de tramites: automatizacion que acelera pagos y
mejora la experiencia del productor.

‘ Mejor planificacion y control sanitario: La actualizaciéon de los padrones y la
notificacion anticipada sobre fechas de vencimiento permiten mantener tramites al

dia y mejorar el control sanitario.

. Fortalecimiento de la capacitacion en el sector ganadero: Las capacitaciones sobre
Destete Precoz y Seleccion de Reproductores impulsan la modernizacion del sector.

Material
complementario
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Cobertura completa con antenas satelitales: La instalacion de 49 antenas satelitales
mejord la conectividad en la region permitiendo a los productores acceder a
tecnologias que antes eran dificiles de implementar.

‘ Difusion y conocimiento de normativas: la entrega clara de datos sanitarios y
normativos fortalecidé el vinculo entre la UEL y los productores, permitiendo
decisiones mas acertadas.

(. MENDOZA
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Como decia Eduardo Galeano

Gracias a cada uno de ustedes .

Sus aportes diarios y la generosidad
con la que comparten su conocimiento
SON esqas cosas pequenas que, sumadas,

transforman nuestra realidad.
Gracias por un ano de tanto aprendizaje."

Direccién Provincial =
de Ganaderia .) MENDOZA
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