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TRABAJOS  Y LOGROS
2025

ÁREA
DIRECCIÓN

SUBDIRECCIÓN
Resumen de

Fortalecimiento Operativo y Sanitario: Consolidación de los servicios de inspección, control y fiscalización
higiénico-sanitaria en el tránsito federal de productos cárnicos y lácteos, así como de las actividades ganaderas
provinciales mediante la afectación de personal técnico y administrativo a través de la Fundación Coprosamen.

Capacidad de Diagnóstico Laboratorial: Ejecución del convenio para la determinación de sanidad animal,
cubriendo análisis críticos como Brucelosis (bovina/caprina), enfermedades venéreas, Anemia Infecciosa Equina y
Triquinosis, garantizando la inocuidad de los productos de origen animal.

Mejora de la Eficiencia Productiva: Implementación de los convenios de Selección de Vientres (servicio de tacto) y
Destete Precoz, enfocados directamente en aumentar los índices de destete y rendimiento en el secano
mendocino.

Conectividad Estratégica en Zonas Rurales: Provisión e instalación de antenas satelitales Starlink en móviles de la
Policía Rural y escuelas rurales, garantizando comunicación en áreas críticas para la seguridad y el desarrollo
productivo. Se Entregaron 15 antenas y bastones lectores de última generación para la Policía Rural (4) y para
las Delegaciones (14).

Principal logro del año



TRABAJOS  Y LOGROS
2025

Resumen de

Logros adicionales

Infraestructura y Equipamiento:
Alquiler de inmueble para inspecciones de Ley Federal en la Delegación San Rafael.
Adquisición de insumos de laboratorio y equipamiento de oficina (sillas, kits de actualización informática).
Modernización tecnológica mediante bastones lectores de caravanas para las delegaciones.

Gestión de Activos y Mantenimiento:
Relevamiento integral de bienes en desuso para el remate proyectado en 2026.
Mantenimiento preventivo (services anuales) y equipamiento de seguridad (kits de auxilio, matafuegos)
para toda la flota de vehículos activos.

Identidad y Comunicación: 
Renovación de cartelería institucional en las delegaciones de La Paz, Monte Comán y San Rafael.

Monitoreo Climático: 
Distribución de 750 pluviómetros a productores para la obtención de datos precisos de precipitaciones en la
provincia a través del Clúster Ganadero.

ÁREA
DIRECCIÓN

SUBDIRECCIÓN



TRABAJOS  Y LOGROS
2025

Impacto o resultado
obtenido

Resumen de

Productividad: Se proyecta un incremento de entre el 15% y 30% en la preñez de los rodeos
intervenidos mediante el programa de Destete Precoz, mejorando la rentabilidad del productor.

Seguridad Rural: Reducción del tiempo de respuesta ante delitos de abigeato y caza furtiva gracias a
la conectividad satelital en patrullas rurales.

Desarrollo Social y Productivo: El fortalecimiento de la conectividad en escuelas rurales actúa como
motor de desarrollo para pequeños y medianos productores, disminuyendo la brecha tecnológica.

Estatus Sanitario: Aseguramiento de la sanidad animal en el territorio provincial, permitiendo que
los productos cárnicos y lácteos cumplan con los estándares federales de consumo.

Competitividad: Fortalecimiento de la cadena de valor ganadera a través del Plan de Mejora
Competitiva (PMC), posicionando a Mendoza de manera más sólida en el mercado regional.
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ÁREA
DIRECCIÓN

SUBDIRECCIÓN



TRABAJOS  Y LOGROS
2025

Material 
complementario

Resumen de
ÁREA

DIRECCIÓN
SUBDIRECCIÓN



ÁREA
RECURSOS
HUMANOS

TRABAJOS  Y LOGROS
2025

Resumen de

Impacto o resultado obtenido

Digitalización Integral de Trámites: Implementación del módulo
de Solicitudes Digitales de Licencias y desarrollo de la APP RRHH,
buscan la eliminación progresiva del papel y la centralización de
formularios de comisiones.
Institucionalización de Roles:  Manual de Perfiles de Puestos,
que define por primera vez competencias, objetivos y
responsabilidades específicas para cada rol de la Dirección.
Fortalecimiento de la gestión de personas: Incremento de
agentes capacitados en el sistema GDE (Gestor Documental
Electrónico), optimizando los circuitos administrativos oficiales.
Estrategia de Comunicación Interna: Implementación de un plan
de comunicación en articulación con Prensa, incluyendo
diagnósticos de clima organizacional y campañas de visibilización
del personal.

Principal logro del año

Logros adicionales

Eficiencia e Innovación Digital: Reducción de tiempos operativos y costos mediante una fuerte política de
despapelización. Notable innovación en el uso de herramientas digitales para la gestión diaria, garantizando
trazabilidad total y acceso a la información las 24 h.

Bases para el Desarrollo Organizacional: El ordenamiento alcanzado con los manuales de perfiles y la digitalización,
desarrolla bases sólidas  para evaluar y mejorar el clima organizacional de manera sistemática.

Transparencia y Equidad: Alineación de expectativas entre roles y mayor claridad en los procesos de selección interna
y distribución de tareas.

Soporte y Tutoría Continua: Creación de un repositorio de
tutoriales en video (YouTube) y asistencia técnica personalizada
para asegurar la adopción tecnológica a todo el personal.

Trabajo interinstitucional con el área de prensa para la
producción de Contenidos: Inicio de grabaciones de
testimonios y servicios para poner en valor el aporte individual
de los trabajadores al Ministerio.

Transparencia en la Difusión: Publicación sistemática de
todas las actividades del área en redes oficiales para fortalecer
la presencia digital del equipo.



Material 
complementario

ÁREA
RECURSOS
HUMANOS

TRABAJOS  Y LOGROS
2025

Resumen de



TRABAJOS  Y LOGROS
2025

Impacto o resultado
obtenido

90% del personal utiliza correctamente el sistema GDE con VPN
instalada.

Actualización visual de todos los sistemas (DPG Gestión, entre otros)
e inicio del nuevo Sistema de Infracciones.

Resumen de

Sistema de Recursos Humanos: 

Principal logro del año

Implementación del DUT (Documento Único de
Tránsito) 

ÁREA
SISTEMAS

Logros adicionales

Material 
complementario

Se redujo significativamente el tiempo de gestión administrativa y la dependencia de
trámites presenciales.
Los empleados cuentan con herramientas modernas y accesibles que mejoran la
comunicación interna y la transparencia en procesos.
Los productores y usuarios externos ahora pueden realizar registros y pagos en línea, lo que
simplifica trámites y fortalece la articulación con SENASA.
La infraestructura tecnológica renovada asegura mayor conectividad y estabilidad en las
delegaciones, potenciando la eficiencia institucional.

Renovación de más de 15 kits de actualización para equipos y
mejoras de cableado en delegaciones, optimizando la conectividad.

Asistencia técnica al personal de la DPG



Sistema de Recursos Humanos:
Permite visualizar días disponibles, historial de licencias y envía notificaciones del estado por
correo electrónico. Incluye formularios técnicos y personales entre empleado y supervisor, además
de una aplicación móvil para Android que facilita el acceso remoto.

Principal logro del año

Implementación del DUT (Documento Único de Tránsito) 
en articulación con SENASA y la Dirección Provincial de Ganadería, vigente desde enero 2026. El
sistema habilita pagos electrónicos de guías provinciales y genera en conjunto la guía nacional,
agilizando trámites y permitiendo el registro en línea de usuarios sin intervención manual.

ÁREA
SISTEMAS



TRABAJOS  Y LOGROS
2025

Resumen de

Material 
complementario

ÁREA
SISTEMAS



ÁREA
PRODUCCIÓN Y
REPRODUCCIÓN

GANADERA

TRABAJOS  Y LOGROS
2025

Resumen de

Consolidación de la Colaboración Científico-Tecnológica con IHEM / CONICET: 

Se mantuvo una intensa actividad de trabajo conjunto, gestión y articulación, avanzando significativamente
en la etapa previa a la firma del Convenio DPG-CONICET. Esto aseguró la continuidad operativa y el acceso a
la infraestructura de alta complejidad (Laboratorio del IHEM) para investigación y desarrollo.

Principal logro del año

Impacto o resultado obtenido

El inicio del Plan Piloto de evaluación de semen y los STAN formalizan la capacidad del
Departamento para ofrecer servicios tecnológicos de Alto Nivel a los productores. Esta mejora,
respaldada por la capacitación continua (Seminarios y capacitación semanal en el laboratorio) y el
trabajo en conjunto con IHEM, eleva la eficiencia técnica en el territorio y la vinculación de la
tecnología con los productores ganaderos.



ÁREA
PRODUCCIÓN Y
REPRODUCCIÓN

GANADERA

TRABAJOS  Y LOGROS
2025

Resumen de

Logros adicionales

Puesta en Marcha de Servicios Tecnologicos de Alto Nivel (STAN): Confección del primer STAN
para el análisis de semen y puesta en marcha del Plan Piloto de evaluación de semen. Además, se
inició la formulación del segundo STAN “Criopreservación de Material Genético”.

 Gestión Administrativa y Rendición Ley 7074: Se cumplió en tiempo y forma con la
documentación requerida para la ejecución de la Ley 7074.

Material 
complementario



TRABAJOS  Y LOGROS
2025

ÁREA
PRODUCCIÓN Y
REPRODUCCIÓN

GANADERA

Resumen de

Material 
complementario



ÁREA
TÉCNICA

GENERAL ALVEAR
TRABAJOS  Y LOGROS

2025
Resumen de

Acción territorial: 
Plan destete precoz 2025

Principal logro del año

Logros adicionales

Trabajo interinstitucional: 
Expo Cerdo 2025 Gral. Alvear

Impacto o resultado
obtenido

Plan destete precoz 

General Alvear - 75 productores beneficiados,
 7500 terneros destetados aproximadamente.

Material 
complementario



TRABAJOS  Y LOGROS
2025

Resumen de

Material 
complementario

ÁREA
TÉCNICA

GENERAL ALVEAR



ÁREA
BARRERA

SANITARIA
TRABAJOS  Y LOGROS

2025
Resumen de

Mantenimiento del Estatus Sanitario: Ausencia total de enfermedades de control obligatorio (establecidas por
SENASA) en el territorio provincial durante el año 2025.

Cobertura Operativa Total: Control y fiscalización del 100% de los vehículos que transportan animales en pie,
productos y subproductos de origen animal.

Consolidación de la Red de Control: Operatividad plena de 11 puestos estratégicos (incluyendo puestos fijos en
límites provinciales y unidades móviles de coordinación).

Vigilancia Epidemiológica Activa: Ejecución de tareas de campo que incluyen el seguimiento de tropas,
relevamientos, sangrado de animales y cumplimiento de planes de vacunación obligatoria.

Principal logro del año

Impacto o resultado obtenido

Eficacia Fiscalizadora:  1.250 fiscalizaciones anuales sobre un flujo de 18.720 despachos de camiones jaula,
garantizando el seguimiento de los animales hasta su destino final (faena, cría, invernada, etc.).

Competitividad de Mercados: El aseguramiento del estatus sanitario permite a los productores acceder a
mercados más exigentes y competitivos en igualdad de condiciones con otras provincias.

Protección Económica: Blindaje del sistema de producción pecuaria local ante el ingreso de enfermedades
infectocontagiosas, favoreciendo la reactivación y crecimiento del sector productivo provincial.



ÁREA
BARRERA

SANITARIA
TRABAJOS  Y LOGROS

2025
Resumen de

Logros adicionales

Integración Interinstitucional: Coordinación efectiva entre la Dirección de Ganadería y el Programa de Control
Integral de ISCAMEN, garantizando supervisión técnica veterinaria quincenal en los puestos.

Fortalecimiento Normativo y Técnico: Actualización permanente del personal en legislación vigente (incluyendo
normativas recientes de 2024/2025 sobre Encefalomielitis e Identificación Bovina) y provisión de instructivos
específicos por especie.

Seguridad Alimentaria y Salud Pública: Control preventivo de zoonosis (enfermedades transmitidas de animales
al hombre) y fiscalización de la inocuidad de los alimentos de origen cárnico que ingresan a la provincia.

Formalización y Control de Infracciones: Capacidad de respuesta legal mediante el labrado de actuaciones por
incumplimiento de las normativas de policía sanitaria.



ÁREA
LABORATORIO

GENERAL ALVEAR
TRABAJOS  Y LOGROS

2025
Resumen de

Laboratorio Fund. Coprosamen - D.P.Ganaderia Mza, LRS 675.

Mantención en Red SENASA de los siguientes Rubros:
- Anemia Inf. Equina(AIE).
-Brucelosis Bo, Porcina, caprina.
- Brucella ovis.
-Enf. De Aujeszky.
Se desarrollo protocolo para la determinación por PCR en Tiempo Real de Carne Equina
en productos y subproductos de origen cárnico.

Principal logro del año

Logros adicionales

Seguimos siendo un pilar fundamental en las producciones que tenemos en la provincia,
como así también en las que se encuentran en desarrollo, cubriendo la sanidad de las
especies en producción como la Sanidad de población de Mza y alrededores.
Realizandose capacitaciones en diferentes zonas de la provincia.

El productor cuenta con un Laboratorio moderno y de referencia al alcance de la mano,
con tecnología de punta y honorarios subsidiados.

3008 Determinaciones entre octubre y noviembre.

Material 
complementario



TRABAJOS  Y LOGROS
2025

Resumen de

Material 
complementario

ÁREA
TÉCNICA

GENERAL ALVEAR



ÁREA
COORDINACIÓN

APÍCOLA
TRABAJOS  Y LOGROS

2025
Resumen de

La implementación y avance del ordenamiento territorial apícola en la provincia de
Mendoza, mediante la actualización de los registros RENAPA y RENSPA Apícola y el uso de la
aplicación SIG-APP para la georreferenciación de apiarios y colmenas, con finalización
completa del proceso en el departamento de Malargüe. Este trabajo se realizó de manera
articulada entre la Dirección Provincial de Ganadería, el Consejo Asesor Apícola Provincial y el
SENASA, sentando las bases para un monitoreo sanitario integral a nivel provincial 

Principal logro del año

Impacto o resultado obtenido

Mejora sustancial en el ordenamiento, control y planificación de la actividad apícola, permitiendo
decisiones basadas en información georreferenciada y actualizada.

Fortalecimiento de la sanidad apícola provincial, con detección temprana de enfermedades y prevención
de plagas de alto impacto económico, como el Pequeño Escarabajo de la Colmena.

Mayor articulación institucional entre productores, organismos provinciales, nacionales y municipios,
consolidando políticas públicas para el desarrollo sostenible del sector.

Incremento de la capacidad técnica y operativa de inspectores y productores, contribuyendo a la
protección de la producción, la biodiversidad y la economía regional apícola



ÁREA
COORDINACIÓN

APÍCOLA
TRABAJOS  Y LOGROS

2025
Resumen de

Logros adicionales

Conformación y fortalecimiento del Consejo Asesor Apícola Provincial, con
capacitación específica basada en la Ley Provincial Apícola y definición de
objetivos estratégicos para el sector 

Participación activa en jornadas, talleres y encuentros apícolas provinciales,
nacionales e internacionales, promoviendo la visibilización del sector, la
capacitación técnica y el intercambio institucional .

Inicio y ejecución del monitoreo apícola sanitario, con toma de muestras para
detección de varroasis, nosemosis y loque americana, analizadas por laboratorios
oficiales de SENASA 

Capacitación y evaluación de Inspectores Sanitarios Apícolas (ISA), fortaleciendo
el control sanitario y la vigilancia epidemiológica en la provincia 

Avances en la digitalización y modernización de sistemas de gestión,
incluyendo guías, solicitudes, registros sanitarios y carga de datos productivos,
posicionando a Mendoza como referencia a nivel nacional 

Material 
complementario
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TRABAJOS  Y LOGROS
2025

Resumen de

Material 
complementario

ÁREA
COORDINACIÓN

APÍCOLA



ÁREA
LEY FEDERAL
DE CARNES

TRABAJOS  Y LOGROS
2025

Resumen de

Coordinación Interinstitucional y Seguridad Sanitaria

Principal logro del año

Impacto o resultado obtenido

Avance significativo en el fortalecimiento de la fiscalización, la
capacidad técnica y la infraestructura del área, impactando
positivamente en la seguridad alimentaria y la Salud Pública.

Material 
complementario

Desarrollo Tecnológico y Control de Calidad

Infraestructura y Gestión de Recursos



TRABAJOS  Y LOGROS
2025

Resumen de

Alianzas Estratégicas: Se consolidó una red de colaboración operativa con la Policía Rural, Unidades Fiscales
(bajo el Art. 201 del Código Penal) y gobiernos municipales.
Operativos de Control: Más de 15 operativos integrados enfocados en la protección de la salud pública.
Fiscalización y Decomisos: Ejecución de diversas inspecciones que resultaron en el decomiso de productos
cárnicos y lácteos no aptos para el consumo, eliminando riesgos sanitarios directos para la población.

Implementación de Técnica PCR: Puesta a punto exitosa de la Reacción en Cadena de la Polimerasa para la
diferenciación de especies.
Hito: En octubre se obtuvo el primer resultado negativo en la detección de carne equina en productos para
consumo humano, fortaleciendo el control contra el fraude alimentario.
Capacitación Profesional: Formación técnica del cuerpo de inspectores en la interpretación de resultados
analíticos de laboratorio, asegurando criterios unificados y mayor precisión en la toma de decisiones.

Material 
complementario

Logros adicionales

ÁREA
LEY FEDERAL
DE CARNES

Modernización de la Barrera Desaguadero: Mejoras edilicias integrales y reparación de mangas de inspección.
Renovación de equipamiento de descanso (reemplazo de colchones) para el personal de turno.
Transformación Digital: Actualización de la conectividad (cambio de proveedor de internet) y renovación total
del parque informático del área para optimizar la gestión de datos.
Censo de Establecimientos: Progreso actual: 80 establecimientos relevados a la fecha.
Proyección: El relevamiento exhaustivo de locales habilitados finalizará en enero, proporcionando la base de
datos necesaria para los planes de fiscalización de 2026.



TRABAJOS  Y LOGROS
2025

Resumen de

Material 
complementario

ÁREA
LEY FEDERAL
DE CARNES



ÁREA
PORCINATRABAJOS  Y LOGROS

2025
Resumen de

Estatus Sanitario Provincial: Mantenimiento de 0 casos registrados de Trichinella spp. en Mendoza,
mediante el trabajo conjunto con Epidemiología y Municipios.

Fiscalización y Control Territorial: Realización de 24 inspecciones técnicas y actas a
establecimientos acopiadores y criaderos en Guaymallén, Maipú, Luján de Cuyo y Lavalle.

Formalización de la Actividad: Regularización de criaderos clandestinos detectados por denuncia,
logrando que los productores inicien trámites de habilitación municipal para evitar sanciones.

Principal logro del año

Mejora de Bienestar y Salud: Mitigación de riesgos epidemiológicos mediante el compromiso
de los productores con las mejoras inmediatas en infraestructura.

Seguridad del Consumidor: Fortalecimiento de la cadena de valor porcina al exigir análisis de
triquinosis en faenas y procedencia de lugares habilitados.

Prevención de Clandestinidad: Seguimiento conjunto con municipios en zonas críticas para
erradicar la faena ilegal y el comercio de productos de dudosa procedencia.

Impacto o resultado obtenido



TRABAJOS  Y LOGROS
2025

Resumen de

Asesoramiento Técnico Integral: Implementación de protocolos de
bioseguridad (pisos impermeables, agua por chupetes, saneamiento y
desratización) en 6 establecimientos clave.

Educación Sanitaria: Entrega de folletería técnica y capacitaciones
personalizadas a productores y acopiadores sobre prevención de
enfermedades zoonóticas y manejo de animales provenientes de otras
provincias.

Material 
complementario

Logros adicionales

ÁREA
PORCINA



TRABAJOS  Y LOGROS
2025

Resumen de

Material 
complementario

ÁREA
PORCINA



ÁREA
MARCAS Y 
SEÑALES

TRABAJOS  Y LOGROS
2025

Resumen de

Actualización y depuración integral del Registro General de Marcas y Señales (Ley 6773/00 – Dec. 2032/01).

Ordenamiento del padrón de productores activos y unidades productivas, por especie declarada.

Implementación de un sistema informático de actualización permanente, que moderniza y transparenta el registro provincial.

Principal logro del año

Impacto o resultado obtenido

Beneficio directo a productores ganaderos, con herramientas modernas y acordes a la
digitalización del Estado.

Mejora en trazabilidad, control sanitario y legalidad en la producción, comercialización y traslado
de animales.

Impacto positivo en seguridad vial, bienestar animal y eficiencia administrativa, fortaleciendo el
sector productivo y la comunidad.



ÁREA
MARCAS Y 
SEÑALES

TRABAJOS  Y LOGROS
2025

Resumen de

Logros adicionales

Sistema informático DPG: gestión ágil y digital de documentación para la movilización de
animales, con reducción de tiempos y trámites presenciales.

Georreferenciación de establecimientos críticos: mejora en la prevención de accidentes
viales y en la respuesta ante incidentes.

Ordenamiento documental sanitario y de propiedad, especialmente en el Gran Mendoza.

Acciones de bienestar animal: concientización, rescate y derivación de animales en
situación de maltrato (tracción a sangre).

Primera reunión con referentes de sedes para unificar criterios de actuación y construir
un procedimiento como instrumento institucional.
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SEDE
LAS CATITASTRABAJOS  Y LOGROS

2025
Resumen de

Implementación del Plan de Destete Precoz:

Nueve productores de la delegación accedieron al plan, logrando el destete de 302 terneros. Esta herramienta comenzó a
incorporarse en los rodeos de cría como una estrategia clave para mejorar la eficiencia reproductiva.

Campaña de Vacunación Antiaftosa 2025:

Se vacunaron 13.926 bovinos en la delegación Las Catitas, garantizando el cumplimiento sanitario y la protección del
stock ganadero.

Entrega de antenas de internet satelital:

Se entregaron 36 antenas de internet satelital a productores de la delegación Las Catitas, mejorando la conectividad en
zonas rurales.

Principal logro del año



TRABAJOS  Y LOGROS
2025

Material 
complementario

Resumen de SEDE
LAS CATITAS



SEDE
MALARGÜETRABAJOS  Y LOGROS

2025
Resumen de

Plan Sanitario Apícola: 
Ejecución integral con georreferenciación del 100% de los apiarios en Malargüe.

Campaña de Vacunación Aftosa 2025: 
Finalización del calendario con cobertura casi total y control estricto en zonas fronterizas.

Conectividad Rural: 
Entrega e instalación de 100 antenas Starlink a productores de zonas aisladas.

Principal logro del año

Impacto o resultado obtenido

Reconocimiento Internacional: Convenio con la FAO para replicar el Plan Apícola en el Gran Mendoza.

Arraigo Rural: Fortalecimiento de la vida en el campo al eliminar el aislamiento comunicacional de las familias.

Estatus Sanitario: Garantía de sanidad animal y seguridad alimentaria bajo normas federales.

Seguridad Pública: Agradecimiento formal de la Policía y el Juzgado de Faltas por la eficacia en el control de
marcas y señales.



TRABAJOS  Y LOGROS
2025

Agilización y modernización de los trámites de inscripción/renovación del RENAPA.

Optimización logística: instalación técnica de antenas en la UEL para facilitar el acceso a
productores remotos.

Campaña de concientización vial mediante distribución estratégica de folletería técnica
con Gendarmería Nacional.

Adecuación de infraestructura sanitaria (filtros) en plantas elaboradoras locales.

Eficiencia Productiva: Cumplimiento del 100% de las solicitudes del Plan de Destete
Precoz.

Fiscalización y Seguridad: Habilitación de establecimientos alimentarios e identificación
total de propietarios en siniestros viales.

SEDE
MALARGÜEResumen de

Logros adicionales

Material 
complementario
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TRABAJOS  Y LOGROS
2025

Material 
complementario

Resumen de SEDE
MALARGÜE



SEDE
SAN RAFAELTRABAJOS  Y LOGROS

2025
Resumen de

Mejora Productiva y Genética: Consolidación de los planes Carnero y Caprino, logrando una evolución en
la calidad sanitaria (Brucelosis) y genética en el Secano y Oasis de San Rafael y Malargüe.

Eficiencia en Destete: Alta participación en el Plan Destete Precoz y exitosa implementación de prácticas
profesionalizantes con escuelas agropecuarias en proyectos de "Destete Híper Precoz".

Modernización y Registro: Incremento significativo en la trazabilidad apícola, adopción masiva del
sistema de Autogestión por productores bovinos y aumento de inscriptos en la Ley 7074.

Gestión de Inversiones: Aval técnico y aprobación de diversos proyectos de inversión ganadera bajo líneas
de financiamiento específicas.

Principal logro del año

Impacto o resultado obtenido

Alcance Productivo: Incorporación de 5.856 animales al Plan de Destete y registro de
150 nuevos productores en el sistema de autogestión.
Dinámica Comercial: Organización y ejecución de 4 Expo Caprinas y ferias
departamentales que dinamizan la economía regional y el intercambio genético.
Inversión Real: Aprobación de 5 proyectos de inversión ganadera (con 2 adicionales en
gestión final) que fortalecen la infraestructura del sector.
Vinculación Educativa: Integración de alumnas de escuelas agrotécnicas mediante
pasantías de 45 días, uniendo la academia con la práctica territorial.
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Logros adicionales

Capacitación y Extensión: Sede de formación para inspectores de SENASA
y realización de talleres de esquila prolija y construcción de corrales
sustentables con neumáticos fuera de uso (NFU).

Presencia Institucional: Participación en el 48° Congreso Argentino de
Producción Animal con la presentación de dos trabajos científicos.

Seguridad Alimentaria: Acciones intensivas de control, fiscalización y
decomisos bajo la Ley Federal de Carnes para proteger la salud del
consumidor.
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El uso de pagos ATM aceleró el cobro de tasas del código 148, facilitó el pago
digital para los productores y optimizó la verificación y envío de boletos por correo,
logrando trámites más rápidos.

Principal logro del año

Logros adicionales

Agilidad administrativa y de pagos: Procesamiento inmediato de pagos mediante
BNA y Mercado Pago, sin tiempos de espera, y mejora del control de guías gracias a
la actualización continua de padrones con avisos de vencimiento por WhatsApp.

Capacitación y acompañamiento al productor: Capacitaciones permanentes
junto al Cluster Ganadero y la Municipalidad sobre manejo productivo,
sustentabilidad y destete precoz, con amplia participación y acceso a beneficios
provinciales.

Conectividad y comunicación efectiva: Entrega de 49 antenas satelitales para
mejorar la conectividad rural y difusión masiva de campañas sanitarias, costos,
planes de pago y nuevas normativas de SENASA y caravana electrónica.
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Fortalecimiento de la capacitación en el sector ganadero: Las capacitaciones sobre
Destete Precoz y Selección de Reproductores impulsan la modernización del sector.

Cobertura completa con antenas satelitales: La instalación de 49 antenas satelitales
mejoró la conectividad  en la región  permitiendo a los productores acceder a
tecnologías que antes eran difíciles de implementar.

Difusión y conocimiento de normativas: la entrega clara de datos sanitarios y
normativos fortaleció el vínculo entre la UEL y los productores, permitiendo
decisiones más acertadas.

Mayor eficiencia en la gestión de trámites:  automatización que acelera pagos y
mejora la experiencia del productor.

Mejor planificación y control sanitario: La actualización de los padrones y la
notificación anticipada sobre fechas de vencimiento permiten mantener trámites al
día y mejorar el control sanitario.
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Gracias a cada uno de ustedes . 
Sus aportes diarios y la generosidad 

con la que comparten su conocimiento 
son esas cosas pequeñas que, sumadas,

 transforman nuestra realidad. 
Gracias por un año de tanto aprendizaje."

Mucha gente pequeña, en lugares pequeños,
 haciendo cosas pequeñas, puede cambiar el mundo'.

Cómo decía Eduardo Galeano
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