MINISTERIO DE
SALUD Y DEPORTES
Subsecretaria de Gestion y Administracion

MENDOZA

CIRCULAR N° 05/2026 SGYA

Para su conocimiento

Producido por:

Autoridades:

a) SUBSECRETARIAS/DIRECCIONES/
JEFATURAS/ENCARGADOS DEL
MINISTERIO DE SALUDY DEPORTES

b) DIRECCIONES/JEFATURAS/
ENCARGADOS/AS DE HOSPITALES
CENTRALZADOS, DESCENTRALIZADOS,
AREAS DEPARTAMENTALES Y CENTROS
DE SALUD.

SUBSECRETARIADE GESTIONY
ADMINISTRACION.

15 DE JULIO DE 2026

ASUNTO: LICENCIAS GREMIALES

A. Objetivo

Establecer un procedimiento uniforme y estandarizado aplicable al otorgamiento de licencias
gremiales en el dmbito del Ministerio de Salud y Deportes, garantizando transparencia, equidad y

cumplimiento normativo en su aplicacion.
B. Alcance

e Alcance del Proceso:

Otorgamiento de Licencias Gremiales con o sin goce de haberes a

representantes gremiales electos.

e Alcance Institucional:

Organismos Centralizados y Descentralizados dependientes del

Ministerio de Salud y Deportes

C. Responsables

El presente procedimiento involucra a las siguientes dreas y dependencias:

e Consejo Directivo y Comision Organizadora gremial

e Mesa de Entrada o Ventanilla Unica
e Subdireccion de Legajos
e Subdireccion de Personal
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Notificaciones

Direccién de Asuntos Juridicos

Direccion General de Recursos Humanos

Departamento de Recursos Humanos (efector caracter 2)
Departamento de Personal (efector caracter 2)
Liquidaciones / Remuneraciones

Subsecretaria de Gestidén y Administracion

Ministro de Salud y Deportes

Secretaria General

D. Definiciones

En aplicacién del Articulo 62° de la Ley N° 5811 y considerando la necesidad de reorganizar el
procedimiento aplicable al otorgamiento de licencias gremiales con y sin goce de haberes en el
ambito del Ministerio de Salud y Deportes, se establece lo siguiente:

Las licencias sindicales comprenden aquellas otorgadas a representantes gremiales durante
el ejercicio de sus mandatos.

Dichas licencias pueden ser con goce de haberes o sin él, segiun lo determinado por
normativa vigente.

La distribucién de licencias gremiales se realiza conforme a los cupos previamente
establecidos en actas paritarias y decretos homologados.

La pluralidad de entidades sindicales que convergen en el Ministerio de Salud y Deportes se
regird por este procedimiento, garantizando igualdad de trato y respeto a los acuerdos
paritarios.

E. Referencia Legal

Ley N° 5811
Ley N° 27.802
Ley N° 23.551

Responsabilidades

Ventanilla Unica / Mesa de Entrada: Realizar la caratula del expediente y
providencia del mismo, con el pedido de licencia remitido por el gremio.

Direccion General de Recursos Humanos: Recopilar inicialmente los datos del
agente. Verificar los requisitos de edad y antigliedad. Verificar la existencia o no
de beneficio previsional a través de la certificacion negativa de ANSES.
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Subdireccion de Legajos: Realizar la certificacion de servicios y registro de cédula
de notificacion. Carga novedad en sistema SGA.

Notificaciones: Notificar formalmente al agente (envio y confirmacién de
recepcion).

Direccion de Asuntos Juridicos: Emision de dictamen legal.
Secretaria General: Emision de la Norma Legal.

Remuneraciones: Realizan la suspensién preventiva de haberes o no. Carga en
sistema SIGNOS la licencia otorgada.

Desarrollo/Descripcién del Procedimiento

Recepcidn de Solicitud

1.1 La entidad sindical presenta en Ventanilla Unica (para efectores centralizados) o Mesa
de Entradas (para efectores descentralizados) planillas e informacién pertinente de los
agentes beneficiados.

2. Registro y derivacién

2.1 Ventanilla Unica (para efectores centralizados) o Mesa de Entradas (para efectores
descentralizados) realiza el registro y caratulacion de expedientes individuales por cada
agente en el sistema GDE, incorpora la documentacion presentada y deriva a la
autoridad superior para conocimiento y autorizacion.

2.2 Gira las actuaciones a la Direccion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud y

Deportes en el caso de los efectores centralizados o al Departamento de Recursos
Humanos de efectores descentralizados.

Verificaciéon y Validacion

3.1 La Direccion General de Recursos Humanos o el Departamento de Recursos Humanos,
segln corresponda, tramita el informe relativo al cumplimiento de los requisitos de la
Ley para el otorgamiento del beneficio e incorpora toda informacion pertinente al
agente, dentro de la cual se debe incluir la conformidad expresa de los mismos respecto
de la licencia que se solicita, con o sin goce de haberes.

3.2 En el caso de organismos descentralizados, da intervencién a la Direccién General de
Recursos Humanos del Ministerio de Salud y Deportes.
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3.3 Para los casos en que la licencia se solicite con goce de haberes, la Direccidn General de
Recursos Humanos, deberd verificar, en el caso puntual, la disponibilidad de cupos y
régimen correspondiente.

3.4 Cumplimentado, se giran las actuaciones a la Direccion de Asuntos Juridicos del
Ministerio de Salud y Deportes.

4. Revision y Dictamen legal

4.1 La Direccién de Asuntos Juridicos del Ministerio de Salud para efectores centralizados,
verifica la normativa aplicable y la validez de la solicitud conforme a la Ley N° 5811 y
decretos homologados, emite dictamen legal.

4.2 El Departamento de Asuntos Juridicos para efectores descentralizados, da cumplimiento
a los detallado en el punto 4.1 y remite actuaciones a la Direccidén de Asuntos Juridicos
del Ministerio para incorporar comparte legal.

4.3 Cumplimentado, gira las actuaciones a Secretaria General del Ministerio de Salud vy
Deportes o de los efectores descentralizados correspondiente.

5. Emision y firma de resolucion

5.1 Se emite la resolucién aprobando o rechazando la licencia

5.2 La norma que la admite dispondra si la misma es con goce de haberes o no, conforme
informe del punto 3.3y 4.1.

5.3 La norma que conceda la licencia gremial con goce de haberes siempre serd de efectivo
cumplimiento a partir de la fecha de la norma legal o una fecha posterior, segun lo
indicado en el articulado.

5.4 Remitird el acto a la firma de las autoridades para su posterior numeracion

5.5 Una vez numerado, las actuaciones serdn giradas a la Subdireccién de Personal del
Ministerio de Salud y Deportes para efectores centralizados o el Departamento de
Personal para efectores descentralizados.

6. Comunicacion y liquidacién

6.1 La Subdireccién de Personal del Ministerio de Salud y Deportes para efectores
centralizados o el Departamento de Personal para efectores descentralizados, registra y
notifica a los interesados, comunica el acto a las autoridades intervinientes donde el
agente cumple funciones y gira las actualizaciones al Dpto de remuneraciones.

6.2 El responsable de liquidaciones ajusta la némina segun corresponda, efectiviza el
bloqueo de haberes en caso de corresponder y carga la situacién en sistema Signos como
tipo 18 subtipo 4.

6.3 Gira las actuaciones a la Direccion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud y
Deportes.
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7. Notificacion fehaciente
7.1 La Direccién de Recursos Humanos, a través del Departamento de Notificaciones realiza
la notificacidn de la norma legal al agente a través de la plataforma MxM y mediante
Ventanilla Unica realiza la notificacién a la entidad gremial.
7.2 Para efectores Descentralizados a través del Departamento de Personal realiza la
notificacion de la norma legal al agente y a través de Mesa de Entradas a la entidad
gremial.

8. Registracion

8.1 Para efectores centralizados el Departamento de Legajos registra la novedad en sistema
SGA.

8.2 Para efectores descentralizados los Departamentos de Personal registran la novedad en
sistema SGA.

8.3 Archiva la norma en el legajo personal de los agentes a los que se le otorga el beneficio.
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Gobierno de la Provincia de Mendoza

"Ano del 90° Aniversario de la Fiesta Nacional de la Vendimia"
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