MINISTERIO DE
SALUDY DEPORTES
Subsecretaria de Gestiény Administracién

MENDOZA

CIRCULAR N2 03 SGYA/2026
Para su conocimiento Producido por:
Sefores:
a) DIRECCION GENERAL DE RECURSOS SUBSECRETARIA DE GESTION Y ADMINISTRACION
HUMANOS

b) SUBDIRECCION DE PERSONAL
c) SUBDIRECCION DE PRESUPUESTO

d) SECRETARIA GENERAL
MENDOZA, 9 DE JUNIO DE 2026.-

1. Objetivo
Establecer un procedimiento uniforme para la tramitacion de activacion de cargos.

2. Alcance
Agente que realiza el pedido, Areas Sanitarias, Hospitales Centralizados, Secretaria

Privada, Direccion General de RRHH, Subdireccion de Personal, Subdireccion de

Remuneraciones, Departamento de Legajos, Subdireccién de Presupuesto, Secretaria

General.

Responsable del proceso: Subdireccién de Personal

3. Definiciones
Art. 7 Ley Actual de Presupuesto N° 9681- Art. 1 Decreto N° 369/26

4, Documentacién de Referencia
- Activacién de Cargo segun Art. 52 Ley N° 5811

e Solicitud del agente de ACTIVACION DE CARGO por licencia sin goce de

haberes.

e Norma legal —Resolucién- por la cual se concedio Lic. s/Goce Haberes Art. 52°
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- Activacién de Cargo segun Art. 61 Ley N° 5811

e Solicitud del agente de ACTIVACION DE CARGO por Reserva de empleo por
cargo de mayor jerarquia; o por representacién politica; o por representacion

sindical.
e Norma legal —Resolucién- por la cual se concedio6 la Reserva de Cargo.

e Aceptacion de renuncia cargo de mayor jerarquia; o terminacion del mandato en

caso de legisladores/concejales; o terminacion del mandato sindical.

5. Desarrollo/Descripcion del Procedimiento

Consideraciones Previas

Cuando un agente solicite el reintegro a su cargo de Planta Permanente luego de una
licencia sin goce de haberes o reserva de empleo, debera analizarse previamente si
corresponde tramitar una Activacion de Cargo con crédito presupuestario o bien

efectuar el Activacién de Cargo sin crédito presupuestario.

Para determinarlo, debera \erificarse si el cargo cuenta con crédito presupuestario vigente

conforme a la Planta Base de la Ley de Presupuesto correspondiente.

Activacién de Cargo con crédito presupuestario

e Si se trata de una Lic. por Art. 52 Unicamente se procedera a la activacién de cargo del
agente. Se deberan remitir a la Subsecretaria de Gestion y Administracion para el control
de adicionales y suplementos, requiriéndose el correspondiente visto bueno de dicha
area para la prosecucién de la activacién. Una vez dado el V°B®, se procede a dar el alta

en sistema de liquidacién de haberes y se registra la novedad en el legajo y en SGA.
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e Si se trata de una Resena de empleo Art. 61, Se debera remitir a la Subsecretaria de
Gestién y Administracion para el control de adicionales y suplementos, requiriéndose el
correspondiente visto bueno de dicha area para la prosecucion de la activacion. Una vez
dado el V°B° se envia a dictar a la Secretaria General la norma legal de activacion de
cargo. Una vez emitida la norma legal se notifica, se da de alta en sistema de liquidacién

de haberes y se registra la novedad en el legajo y en SGA.

Activacion de Cargo sin crédito presupuestario

Procedimiento:

1) Se iniciarA pieza administrativa —Expediente electronico- asignandole el cdodigo
MSDSYD00160. Se crea en la reparticion de origen del agente, con la siguiente

documentacion:
- Activacién de Cargo segun Art. 52 Ley N° 5811.:

e Solicitud del agente de ACTIVACION DE CARGO por licencia sin goce de
haberes.

e Norma legal —Resolucion- por la cual se concedi6 Lic. s/Goce Haberes Art. 52°
- Activacion de Cargo segun Art. 61 Ley N° 5811

e Solicitud del agente de ACTIVACION DE CARGO por Reserva de empleo por
cargo de mayor jerarquia; o por representacion politica; o por representacion
sindical.

e Norma legal —Resolucion- por la cual se concedié la Reserva de Cargo

e Aceptacion de renuncia cargo de mayor jerarquia; o terminacion del mandato en

caso de legisladores/concejales; o terminacién del mandato sindical.

2) Recepcionada la solicitud de reintegro del agente, la Subdireccion de Personal debera
verificar previamente si el cargo posee crédito presupuestario vigente segin Planta Base
de la Ley de Presupuesto, a fin de determinar si corresponde efectuar una activacion de

cargo con o sin crédito presupuestario.
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3) Una vez determinado que se debe realizar el proceso de activacion de cargo sin crédito
presupuestario, la Subdireccién de Personal del Ministerio de Salud gestionara por su
intermedio:

- Certificacion de Senvicios

- Confeccion de Costo real del cargo a activar (desde fecha reintegro al 31 de

diciembre del ejercicio en curso).

- Planilla de Activacion de Cargo en las mismas condiciones en que se establecio la

Reserva.

En caso de que no esté completa la documentacion, no se podra continuar con el

proceso.

4) Las actuaciones deberan remitirse a la Subsecretaria de Gestién y Administracion a fin
de efectuar el control de adicionales y suplementos, siendo necesario contar con el

correspondiente V°BP° para la continuidad del tramite.

5) Adjuntada toda la documentacion requerida al expediente y con el V°B° de la

Subsecretaria de Gestion y Administracion, se envia a Asesoria Letrada para dictaminar.

6) Una vez emitido el dictamen, se girara a Subdireccion de Senicios Administrativos de
Contaduria General de la Provincia, a intenvencién y control de costos salariales y Planilla

de Activacién de Cargo.

7) Subdireccién de Senicios Administrativos-Contaduria General de la Provincia controla
los célculos y realiza el informe. Si esta todo en correctas condiciones, pasa el expediene

a la Direccion General de Recursos Humanos. (Ministerio de Salud y Deportes)

8) Direccion de Recursos Humanos lo deriva a la Subdireccion de Personal, quien indica la
cuenta presupuestaria para confeccionar el wlante de desafectacién preventiva no

valido.
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9) Subdireccién de Presupuesto el Ministerio realiza el pedido de autorizacion y remite a la
Direccion General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda y Finanzas. Con la
autorizacion de la misma, se confecciona el subwlante negativo y se remite a

Subdireccion de Senicios Administrativos Contaduria General de la Provincia.

10) Contaduria General de la Provincia dewelve a Subdireccion de Presupuesto y se
confecciona el subwolante positivo y remite a Subdireccién de Senicios Administrativos

Contaduria General de la Provincia.

11) Subdireccion de Presupuesto, lo remite a Secretaria General para el dictado de norma

legal de Activacién de Cargo (Resolucion Ministerial).

12) Secretaria General redacta la norma legal y envia a las firmas que corresponda (Director
de RRHH del Ministerio de Salud y Deportes, la Subsecretaria de Gestion y

Administracion del Ministerio de Salud y Deportes y el Ministro de Salud y Deportes).

13) Secretaria General numera la norma la norma legal, la agrega al expediente y envia el

mismo a la a Subdireccién de Presupuesto para imputacion definitiva.

14) Subdireccién de Presupuesto envia a Remuneraciones el expediente para la activacion

del cargo en Signos.
15) Remuneraciones deriva el expediente a Notificaciones para notificar al agente.

16) Notificaciones remite el expediente al Departamento de Legajos quien procede a

actualizar el legajo en el sistema SGA y archiva.
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Gobierno de la Provincia de Mendoza

"Ano del 90° Aniversario de la Fiesta Nacional de la Vendimia"

Nota

Numero: NO-2026-04615564-GDEMZA-SGY A

Mendoza, Viernes 12 de Junio de 2026

Referencia: CIRCULAR N° 03 SGYA/2026

A: Sabrina Virginia Cavello (SGYA),

Con Copia A:

De mi mayor consideracion:

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 5 pagina/s.

Sin otro particular saluda atte.

Digitally signed by CAVELLO Sabrina Virginia
Date: 2026.06.12 13:53:38 ART
Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Sabrina Virginia Cavello
Subsecretaria

Subsecretaria de Gestién y Administracion
Ministerio de Salud y Deportes

Digitally signed by GDE GDEMZA - Gestion Documental Electronica
MENDOZA

DN: cn=GDE GDEMZA - Gestion Documental Electronica
MENDOZA, c=AR, o=Ministerio de Gobierno Trabajo y Justicia,
ou=Direccion General de Informatica y Comunicaciones,
serialNumber=CUIT 30999130638

Date: 2026.06.12 13:53:45 -03'00"
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