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MINISTERIO DE
SALUD Y DEPORTES

Subsecretaria de Gestiény Administracién

MENDOZA

CIRCULAR N2 01 SGYA/2026

Para su conocimiento

Producido por:

Seiores:

a)SRES.
SUBSECRETARIOS/DIRECTORES/JEFES
JENCARGADOS,DEL MINISTERIO DE
SALUD Y DEPORTES

b) DIRECTORES/JEFES/ENCARGADOS DE
HOSPITALES CENTRALIZADOS/AREAS
DEPARTAMENTALES y CENTROS DE
SALUD.

SUBSECRETARIA DE GESTION Y ADMINISTRACION

MENDOZA, 10 DE ABRIL DE 2026.-

ASUNTO: DEJAR SIN EFECTO CIRCULARNZ® 5/2024- INSTRUCCIONES PARA LA GESTION DE TRASLADO DE
PERSONAL SIN TRANSFERENCIA DE CARGOS EN EL AMBITO DEL MINISTERIO DE SALUD Y

DEPORTES -

Se procede a dejar sin efecto la Circular N2 5/2024, con el objetivo de evitar la aplicacién de criterios
disimilesrespecto de lagestién de “Asignacién de Funciones” ante lamovilidad del personal dentro del

ambito del Ministerio de Salud y Deportes.

Para ello se comunican las siguientes INSTRUCCIONES para su efectivo cumplimiento en cada uno de los
efectores centralizados y descentralizados de este Ministerio de Salud y Deportes.

Las mismas contienen:

1- Descripcién conceptual

2- Procedimiento. ANEXOIly ANEXO Il

3- Modelo de Notay Plantilla Electrénica de Solicitud de Traslado de Personal. ANEXOIII (1) y (2)

4- Checklist de Control Interno- ANEXO IV

Se hace saber que las presentes INSTRUCCIONES son de cumplimiento obligatorio.
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MINISTERIO DE
SALUD Y DEPORTES MENDOZA

Subsecretaria de Gestiény Administracién

CIRCULAR N2 01 SGYA/2026

Descripcién conceptual del traslado de personal sin transferencia de cargo, sus requisitos y
contenido que debe contener el acto administrativo correspondiente.

e TRASLADO DE PERSONAL — CONCEPTO — REQUISITOS
El traslado de personal consiste en el cambio de lugarde prestacién de servicios delagente. Puedetenersu
origenen:

e |asolicitud del empleado
e requerimientos de la administracidn.

a) Traslado asolicitud del empleado/a
Esta posibilidad estd previstaen el Articulo 47 del Decreto-Ley N° 560/73.
Para su aplicacion se debe evaluar:

1. Que el traslado sea en cargos de igual nivel y jerarquia
2. Que las necesidades del servicio lo permitan

3. Que se cumplaalguna de las siguientes causales:
a) enfermedad propiaode un familiar.

b) razones familiares.

c) especializacién.

d) Otras motivaciones que resulten atendibles ajuicio de autoridad competente.
La movilidad debe serdispuesta por Resolucidn Ministerial, previo consentimiento de la Autoridad
Administrativadel lugar de destino.

b) Traslado arequerimiento de la Administracion

El traslado de personal se produce cuando la Administracién lo requiera por razones de servicio.

Solo procede mediante acto administrativo emanado de la maxima autoridad del Ministerio de Salud y
Deportes

En caso que el traslado suponga cambio de zona geografica que afecta la unidad familiar, se requerira
consentimiento.

Si eltraslado implicamodificacion de situacidn de revista o transferencia de cargo NO ES PROCEDENTE.

El trasladoa requerimiento de la Administracién puede adoptar distintas modalidades:

e TIPOS DE TRASLADOS Y CUANDO SE APLICAN:

1. ADSCRIPCION: Es la situacién en la que un agente es destinado, en forma transitoria, a prestar
servicios en una Unidad Organizativa distinta de aquella en la que fue designado, pudiendo
tratarse de dependencias del Sistema de Salud Publica Provincial o de otras reparticiones del
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MINISTERIO DE
SALUD Y DEPORTES MENDOZA

Subsecretaria de Gestiény Administracién
CIRCULAR N2 01 SGYA/2026

Poder Ejecutivo Provincial, para el cumplimiento de tareas acordes al agrupamiento en el que
revista.

Es un movimiento externo hacia una Unidad Organizativa distinta de aquella donde el agente
fue designado.

En esta situacion, el agente presta efectivamente servicios en la dependencia de destino,
mientras que el cargo permanece en la dependencia de origen, a la cual el agente continua
perteneciendo administrativamente. En consecuencia, la adscripciénimplica el cambio del lugar
efectivo de prestacién de servicios sin traslado del cargo.

La adscripciéon tiene caracter transitorio y podrd establecerse con fecha de finalizacidn
determinada.

Debe ser autorizada mediante acto administrativo de autoridad competente. En los casos de

adscripcién dentro del ambito del Ministerio de Salud y Deportes (incluidos entes

descentralizados) se formaliza mediante norma legal ministerial, mientras que cuando la

adscripcién se realice hacia o desde otras reparticiones del Poder Ejecutivo Provincial debera

disponerse mediante decreto del Gobernador.

Se debe considerar:

- Siellugarylafuncidon ala que se adscribe al empleado genera modificacion en su salario

- Silaadscripcién generamodificaciones salariales, la ley presupuestaria prevé un adicional
por movilidad, que debe calcularse conforme a la reglamentacion de dicha ley.

2. COMISION DE SERVICIOS: Es la situacién en laque un agente es destinado, en forma transitoria
y mediante acto administrativo de autoridad ministerial, acumplirtareas especificas vinculadas
a su actividad profesional, en cumplimiento de drdenes o instrucciones impartidas por el
organismo comisionante.
En estos casos, el agente mantiene su lugar habitual de revista administrativa y el
desplazamiento responde al cumplimiento de una tarea o misién determinada, generalmente
por un periodo definido, sin que elloimplique un cambio permanente en el lugar de prestacién
de servicios.

La comisién de servicios debe ser autorizada mediante acto administrativo de autoridad
ministerial y se aplica especialmente cuando los agentes son destinados transitoriamente a
otros organismos del Estado u otras dependencias para el cumplimiento de tareas especificas de
interés del Ministerio.

3. COMISION PARCIAL: Es la situacion en la que un agente, mediante acto administrativo de

autoridad competente, distribuye su carga horaria entre dos o mas reparticiones dependientes
del Ministerio de Salud y Deportes.
En esta modalidad el agente presta servicios en forma alternada en las dependencias
involucradas, estableciéndose expresamente la distribucién de la carga horaria correspondiente.
El cargo continua perteneciendoa la dependencia de origen y la situacion debera formalizarse
mediante acto administrativo de autoridad ministerial competente.

4. MOVIMIENTO INTERNO DE PERSONAL: Es el cambio de lugar de prestacion de servicios de un
agente dentro de una misma Unidad Organizativa (mismo CUC).
NO-2026-02736138-GDEMZA-SGY A
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MINISTERIO DE =
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Es un movimientointerno que ocurre dentro de una misma Unidad Organizativa. Por ejemplo,
un traslado entre sectores de un mismo hospital o direccion. Es simplemente unareubicacién de
tareas en el mismo dmbito administrativo

Este traslado se formaliza mediante acto administrativo emanado de la maxima autoridad
competente. En organismos centralizados, se aprueba por resolucion ministerial. En
organismos descentralizados, puede ser aprobada por resolucién de la Direcciéon Ejecutiva.

NO genera modificacién de situacion de revista.

En caso que alguno de los movimientos de traslados anteriormente descriptos generen la
asignacién de adicionales vinculados al nuevo lugar de prestacién de servicios, tales como zona,
centro de salud u otros conceptosinherentes al desempefio, contemplados en la Resolucién N2
1614/24, debera aprobarse mediante resolucién ministerial en organismos centralizados, o
mediante resolucién de Direccién Ejecutiva en organismos descentralizados. Y cargada la
novedad en SGA.

La asignacion de funciones no resulta aplicable al desempefio de funciones jerarquicas, las
cuales deberdn tramitarse por los mecanismos especificos previstos para tal fin.

Nota aclaratoria:

Las transferencias de cargos no constituyen movimientos de personal en los términos definidos en el
presente apartado. En estos casos se produce el traslado definitivo del agente junto con su cargo a otra
dependencia, lo que implicauna modificacidon permanente de la planta de personal de las reparticiones
involucradas. Por tal motivo, su tramitacién se realiza mediante los procedimientos administrativos
especificos previstos para tal fin.

REQUISITOS GENERALES:
Debe tenerse presente que las actuaciones deben iniciarse con tiempo suficiente para que el
procedimiento administrativo se complete antes que el agente inicie en su nueva funcidn,
contando con la debidanotificacion de la norma legal que autorice dicha asignacion de funciones.
Y que las modificaciones deben ser registradas en el Sistema de Gestion Administrativa - SGA

MUY IMPORTANTE
Seran consideradas NULAS las DISPOSICIONES INTERNAS generadas por Areas Sanitarias y Hospitales
Centralizados que determinen movimientos internos de personal o asignen funciones. Ello de acuerdo a
lo establecido en MEMO N2 1/2024 — emitido por la Direccion de Recursos Humanos segiin GEDO
numero: NO-2024-03157971-GDEMZA-DRRHH#MSDSYD
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ANEXO |

PROCEDIMIENTO A SEGUIR- REQUISITOS GENERALES- TRASLADO A SOLICITUD DEL AGENTE
1. Iniciacidonde expediente: eltrasladose iniciacon lasolicitud delagente a su superior jerarquico,
debiendoindicar las razones del pedido, Niumero de C.U.l.L. y Correo Electrdnico Institucional.

2. Situacion de revista, certificacion de servicios: se debera girar el expediente a la DRRHH, para
gue tome conocimiento y lo remita a la Subdireccion de Personal a fin incorporar situacion de
revista y certificacion de antecedentes laborales segun legajo.

*En caso de pertenecer el/la agente a un Hospital Descentralizado, éste debera incorporar en
GEDO IDENTIFICABLE la situacion de revista y Certificaciones de Servicio.

3. Costos: laSubdireccién de Personal remite alaSubdireccion de Remuneraciones paraverificar si
se produce modificacidn de costos. En caso de incremento de costos debe informar origen del
incremento vy si ello provoca mayor costo en la partida de personal vigente.

*En caso de pertenecer el/la agente a un Hospital Descentralizado, éste debera incorporar en
GEDO IDENTIFICABLE el costo correspondiente.

4. V92B? Direccidn de la cual depende el drea donde se desempeiia el agente: la Subdireccion de
Personal remitird el expediente con lainformacidnincorporada, a la Direccidn correspondiente
(Direccion de Hospitales, Atencidon Primaria, etc.) para su intervencién, evaluaciony VeB2. El
V°B° implica que el traslado solicitado no impacta negativamente en los servicios, ni requiere

reemplazo.

5. V2B?2 Autoridad Maxima de la cual depende laDireccidn donde se desempeiia el agente: con el
correspondiente V°B° de las autoridadesinvolucradas, se giran las actuaciones ala Subsecretaria
de Gestidon y Administracién/Subsecretaria de Gestién de Salud a efectos de que tome
conocimiento, otorgueV°B°y solicite dictamen legal. El V°B° implica que el traslado solicitado no
impacta negativamente en los servicios.

6. Dictamen legal: Con dictamen legal emitido, y comparte por parte de la sefiora Directora de
Asuntos Juridicos, se procede al dictado de la norma legal.

7. Norma legal: el proceso de redaccién y cursado de firma del Proyecto de Norma Legal debe producirse antes
del 1° dia habil en que el agente comienza sus nuevas funciones.

8. Notificacidn:laoficinade Notificaciones confecciona la cédula de notificacién de la Resoluciony
la envia a la reparticidn involucrada a fin de proceder a la misma.

9. Carga de Novedad: El Area u Hospital involucrado deberd devolver el expediente al
Departamento de Legajos para carga de novedad y vinculacidon con las agendas diarias y los
relojes.
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ANEXO I

PROCEDIMIENTO A SEGUIR - REQUISITOS GENERALES- TRASLADO A REQUERIMIENTO DE LA
ADMINISTRACION

1. Iniciacionde expediente: eltraslado del personal se inicia con la solicitud emitida por el area o
efectorque propone osolicitadichotraslado, yaseaa otro efector o dentro de la mismo, con el
V°B° de la/las autoridades del lugar de origen y del lugar de destino.

2. Solicitud del traslado: debera contener el formulario destinado a tal fin, detallando los datos del
agente y justificando la necesidad en forma circunstanciada, indicando que el traslado no
modifica la situacidon de revista del agente.

3. Situacion de revista, certificacion de servicios: se debera girar el expediente a la DRRHH, para
gue tome conocimiento y lo remita a la Subdireccion de Personal a fin incorporar situacién de
revista y certificacion de antecedentes laborales segun legajo.

*En caso de pertenecer el/la agente a un Hospital Descentralizado, éste debera incorporar en
archivo importado situacion de revista y certificaciones de Servicio.

4. Costos: la Subdireccion de Personal remite a la Subdireccion de Remuneraciones para
incorporacion de costos. En caso de incremento de costos debe informarorigen delincremento
y si ello provoca mayor costo en la partida de personal vigente. En caso de disminucién de
haberes, debe incorporarse consentimiento del agente.

*En caso de pertenecer el/la agente a un Hospital Descentralizado, éste debera incorporar en
GEDO IDENTIFICABLE el costo correspondiente.

5. V2B2 Direccidn de la cual depende el area donde se desempena el agente: |a Subdireccién de
Personal remitird el expediente con lainformaciénincorporada, a la Direccién correspondiente
(Direccion de Hospitales, Atencién Primaria, etc.) parasuintervencién, evaluaciény V2 B2, El V°
B° implicaque laasignacion de funciones propuesta hoimpacta negativamente en los servicios.

6. V2B2 Autoridad Maxima de la cual depende laDireccién donde se desempeiia el agente: con el
correspondiente V°B° de las autoridadesinvolucradas, se giran las actuaciones ala Subsecretaria
de Gestidon y Administracién/Subsecretaria de Gestién de Salud a efectos de que tome
conocimientoy solicitedictamen legal. El V°B° implicaquelaasignacién de funciones propuesta
no impacta negativamente en los servicios.

7. Dictamen legal: Con dictamen legal emitido, y comparte por parte de la sefora Directora de
Asuntos Juridicos, se procede al dictado de la norma legal.

8. Norma legal: el proceso de redaccién y cursado de firma del Proyecto de Norma Legal debe producirse antes
del 1° dia habil en que el agente comienza sus nuevas funciones.
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9. Notificacidn:laoficinade Notificaciones confecciona la cédula de notificacién de la Resoluciény
la envia a la reparticidn involucrada a fin de proceder ala misma.

10. Carga de Novedad: él Area u Hospital involucrado deberd devolver el expediente al
Departamento de Legajos para carga de novedad y vinculacidon con las agendas diarias y los
relojes.

11. Subdirecciéon de Remuneraciones: para la carga de adicional/les en el caso que el traslado del
agente genere laasignacion de nuevos adicionales vinculados a su nueva prestacidn de servicios,
o para la baja de algliin/nos adicional/les cuando al trasladar a un agente su nueva prestaciéon de
servicio ya no lo requiera.
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MINISTERIO DE
SALUD Y DEPORTES

Subsecretaria de Gestion y Administracidon

MENDOZA

CIRCULAR N2 01 SGYA/2026

ANEXO Il (1)
NOTA y PLANILLA DIGITAL TRASLADO DE PERSONAL ENTRE DISTINTAS DEPENDENCIAS
(MODELO PARA CENTRALIZADOS)

NOTA

Sr.
Ministro de Saludy Deportes

Me dirijo a usted a efectos de solicitar el trasladodel Sr./Sra:

D.N.I.N° conforme a lainformacién que en planillase adjuntaenlostérminosdela
CIRCULAR N¢ 01 SGYA/ 2026

Sirvala presente de atentanotade envio.
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MINISTERIO DE
SALUD Y DEPORTES

Subsecretaria de Gestiény Administracion MENDOZA

ANEXO Il (2)

PLANILLA ELECTRONICA — ACRONIMO SDT

1. DATOS DEL AGENTE Y SITUACION ACTUAL
a) Nombrey Apellido: D.N.I. N¢:
b) Numerode C.U.l.L.: Correo electrénico
c) RégimenSalarial:/Agrupamiento /Clase:
d) Lugar de Revista (Origen):
e) Funciones/ Puesto Actual:
2. DETALLE DEL MOVIMIENTO PROPUESTO
a) Tipo de Movimiento:

[ ] Movimientointerno de Personal (Interno misma Unidad Organizativa)

[ ] Adscripcion (Entre Unidades Organizativas o Ministerios)

[ ] Comisidon de Servicios (Tarea especifica/transitoria)

[ ] Comisién Parcial (Carga horaria distribuida)
b) Unidad Organizativa de Destino:
3. FUNDAMENTACION CIRCUNSTANCIADA (Requisito Obligatorio)
De conformidad conlo establecidoen el procedimiento, se detallan los motivos que justifican la peticidon
(Describir por qué este movimiento noimpacta negativamenteen los servicios de origen):

4. IMPACTO SALARIAL PREVISTO
o El destinogeneracambios en adicionales (Zona, Centro de Salud, etc.) [] SI/ [ ] NO

5. AUTORIZACIONES (V2B2)
El V°B°implicaque laasignacion propuesta noimpacta negativamente enlos servicios.

|Autoridad Solicitante (Destino)”Autoridad Cedente (0rigen)|

Firmay Sello Firmay Sello

6.DECLARACION DEL AGENTE (A completar en casodevariaciénsalarial/geografica)

XXXXXXX, DNIN® , declarohabersidodebidamente informado de las condiciones de

la presente movilidad y manifiesto:

a) Conformidad de Traslado: Presto mi expreso consentimiento para ser trasladado a la Unidad
Organizativa de destino detallada en este formulario.

b) Consentimiento Salarial: Declaro conocer que el nuevo destino podria implicar una variacion en los
adicionales percibidos.

c) Notificacion: Tomo conocimiento de que el presente movimiento no modifica mi situacién de revistay

que el cargo permanece en la dependencia de origen NO-2026-02736138-GDEMZA-SGY A
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MINISTERIO DE
SALUD Y DEPORTES

Subsecretaria de Gestiény Administracion MENDOZA

ANEXO IV
Checklist de Control Interno - Gestion de Traslados

Referencia: Circular N2 01 SGYA/2026

1. Documentacion de Inicio (Anexo 1)

[ ] Formulario Completo: ¢Contiene los datos del agente, D.N.I. y funciones actuales?

[ TJustificacion: éLa peticion describe la necesidad en forma circunstanciada?

[ ] Vistos Buenos (V°B°): ¢Cuenta con las firmas de la Autoridad Solicitante, la Autoridad Cedente y el
Director de Nivel Central correspondiente?

2. Antecedentes del Agente (Subdireccion de Personal)

[ ] Situacién de Revista: éSe incorpord la constancia de revista actualizada?

[ ] Certificacion de Servicios: éSe adjunto el historial de servicios del agente?

[ ] Hospitales Descentralizados: En caso de corresponder, ése incorpord el archivo importado con
certificaciones y revista?

3. Andlisis de Costos y Adicionales (Subdireccion de Remuneraciones)

[ ] Informe de Costos: éLa Subdireccion de Remuneraciones incorporé el impacto presupuestario del
movimiento?

[ 1 Adicionales Especificos: Si la asignacion de funciones implica modificar adicionales (Zona, Centro de
Salud, etc.), se detall6 segln la Res. 1614/24?

[ ] Baja Adicionales Especificos: Silanueva asignacion de funcionesimplica dar de baja adicionales (Zona,
Centro de Salud, etc.)

[ 1 Movilidad: En caso de adscripcién, ése evalud si corresponde el adicional por movilidad?

4. Controles y Plazos

[ ] Intervencidén Jerarquica: ¢El expediente pasd por la Subsecretaria de Gestion para su conocimiento
previo al dictamen?

[ 1 Antelacion: ¢Se garantiza que el agente no hacomenzado sus funciones antes del dictado de la norma
legal?

[ ] Funciones Jerarquicas: ¢Se verificd que el pedido NO sea para funciones jerarquicas?

[ ] Constancia de inexistencia de sumario administrativo pendiente

ESTADO DEL EXPEDIENTE:

[ 1 APTO PARA DICTAMEN LEGAL: El expediente cuentacontodalainformacidntécnicay presupuestaria
requerida.

[ ] OBSERVADO: Devolver al area de origen para subsanar faltantes.

Nota: La falta de cualquiera de estos puntos es motivo de devolucién del expediente por parte de la
Direccién de AsuntosJuridicos, ya que el dictamen legal solo puede emitirse con la informacién técnica
completa.
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