Serevics Ambiataes

Mendoza, 17 de Octubre del ano 2025

Al Seior Ministro de Salud y Deportes
de la Provincia de Mendoza
Licenciado Rodolfo Montero.

c/c Sres. Integrantes de la Comision de
Analisis de la Gestion Integral de los
Residuos Patogénicos y Farmacéuticos
Presente

Referencia: Proceso de Re-determinacion de Tarifa de la
Operacion de Tecnologia y Servicios Ambientales S. A. de
acuerdo a lo establecido en el Contrato de Concesion —
cldusula Novena — en base al art. 76 del PBC y circulares
aclaratorias- _adjudicado _por Decreto  2.840/2023 vy
ratificado por Ley Provincial 9.512/2024 - Ley Provincial
7.168 y Decreto Reglamentario 2108/05 y normativas sub-

siguientes.

De mi mayor consideracion:
Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en caracter de Apoderado de
Tecnologias y Servicios Ambientales S. A. (en adelante TySA en forma indistinta), con el fin de remitirle la

presente nota, vinculada al tema expuesto en la referencia.

De acuerdo a lo establecido en el Contrato de Concesion del Servicio
Publico para la Recoleccion, Transporte, Tratamiento y Disposicion Final de los residuos patogénicos y
farmacéuticos, suscripto entre el Gobierno de la Provincia de Mendoza y TySA, adjudicado por Decreto
2.840/2023 y ratificado por Ley 9.512/2024; y considerando lo expuesto en la cladusula Novena, en base
al art. 76 del PBC y circulares aclaratorias de dicho contrato de concesion, en el cual entre otros términos
se establece que previo al inicio de las operaciones se procedera a actualizar la tarifa incluida en la oferta
presentada por el Concesionario adjudicado en la licitacién, entre los indices publicados por el Indec y las
escalas salariales del CCT 40/89 y establecidos en la mencionada normativa, correspondientes al mes
anterior a la presentacion de la anterior re-determinacion ya ejecutada, en este caso los indices a aplicar
corresponderan a los meses de Marzo y Abril afio de 2025 y que han sido informados como INDICE
BASE, vy los indices publicados correspondientes al mes anterior al cumplimiento de los seis meses de las

operaciones, en este caso meses de Setiembre y Octubre 2025, considerados como INDICE de CIERRE.
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En la presente adjuntamos el mencionado calculo en
ANEXO I, el cual forma parte integrante de la presente nota y componen el proceso de re-determinacion

de tarifa que se solicita, luego de transcurridos los primeros seis meses de operaciones de TYSA.

De acuerdo a lo indicado en el parrafo anterior, el importe de la
nueva tarifa a aplicar segin la normativa del Contrato Concesionado por el Poder
Concedente a TYSA a partir del 01 de Noviembre del afio 2025, ascenderia al importe de
PESOS SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO CON 79/100 ($ 6.555,79), iva incluido,
por kilogramo de residuo tratado.

Este valor es el establecido, en base a la estructura real de costos
de la operacién de TYSA, establecidos en la clausula NOVENA del contrato de Concesion denominada
Mecanismos de Redeterminacion de Precios, incluida en el Contrato de Concesién suscripto entre el Poder
Concedente y TYSA, vy ratificado luego por Ley Provincial nro 9512 publicada el 08/04/2024, a utilizar en
los procesos de re-determinacion de la tarifa del servicio de TYSA, y en base a los indices establecidos en

el mencionado Contrato de Concesion, para re-determinar la tarifa del servicio en idéntica clausula.

En consecuencia, TYSA requiere que la Autoridad Concedente del
servicio autorice a la brevedad y en base a los plazos establecidos en el mencionado Contrato de
Concesion del servicio —clausula NOVENA, PByC art 76 y circulares aclaratorias-, el tramite de re-
determinacion vy establezca la aplicacion de la tarifa solicitada en parrafo anterior, a partir de
los servicios realizados desde el 01 de Noviembre del afio 2025, por los servicios de recoleccion,
transporte, tratamiento y disposicion final de los residuos patogénicos y farmacéuticos a realizar desde la

fecha indicada, y a todos los generadores de caracter publico y privado de la Provincia de Mendoza.

De esta forma se previene que la Concesionaria no sufra un
perjuicio en la ecuacion econdmico-financiera del contrato, permitiéndole poder seguir brindando, como
hasta en la actualidad, el servicio con la regularidad, excelencia y calidad debida a sus clientes, en toda la
extension de la provincia de Mendoza. Ello, acorde con la realidad de los verdaderos costos y gastos

operativos y considerando la real estructura de costos del servicio.

Cabe consignar, que en el mencionado calculo incluido en el
ANEXO I, se han considerado los indices publicados por el INDEC hasta el mes de Marzo del afio 2025 y
la escala salarial del CCT 40/89, en este caso la publicaciéon del mes de Abril/2025 (como indice BASE)
y hasta los meses indicados en dichos anexos como publicaciéon final del INDEC respecto a las series de

los mencionados indices publicadas a la fecha, en este caso hasta Setiembre/2025 y de las escalas del
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CCT 40/89 del ultimo mes publicado a la fecha, en este caso la publicacion del mes de Octubre/2025
(como indice de cierre), todas conocidas a la fecha de la presente nota, anexos que se acompafan y

forman parte integrante de la presente nota.

Sin mas que agregar, y esperando una pronta y favorable
resolucion a nuestro pedido de re-determinar la nueva tarifa del servicio de TYSA en los plazos fijados en

el contrato de concesién, lo saludamos muy atentamente.

CATALA Firmado digitalmente

por CATALA Marcelo
Marcelo Gabriel
. Fecha: 2025.10.17
Gabriel 13:40:51 -03'00'

Razén Social: Tecnologias y Servicios Ambientales S. A.

CUIT: 30-69729380-5

DIRECCION: Necochea 183 Piso 2 Ciudad de Mendoza — Pcia de Mendoza CP 5500.
Teléfono: 2614251027

e-mail: marcelo.catala@tysa.com.ar



Tecnologias y Servicios Ambientales S. A. (TYSA)

ANEXO I - Art 76 Mecanismo de redeterminacion de precios y cirulares aclaratorias -

INDICE BASE
ITEM | | POND abr-25
sueldos | ponderac
Mano de Obra 56%
CVS CCT camionerios
Recolector 30% 667.479,1 200.243,7
Conductor ler cat 40% 723.858,6 | 289.543,4
Medio oficial- taller 30% 686.541,9 | 205.962,6
mar-25 I
Energia Gas Combustibles y lubricantes 25% indices
CV Pet
Productos refinados del petréleo 23 13.756,9
Papel | 10%
CV Papel
Papel y productos de papel 21 | 14.466,1
Varios- otros gtos operativos- 6%
CV NG
Nivel general NG 11.552,8
Inversion 3%
ICC NG
Nivel general 1.208,7

INDICE CIERRE 0
oct-25 Po
sueldos |  ponderac
15,2%|
768.859,3 230.657,8 15,2%
833.802,0 333.520,8 15,2%
790.817,4 237.245,2 15,2%
sept-25
indices | 15,4%|
15.876,4
15.821,3
14,6%
13.243,4
11,8%
1.351,8
Coef de
variacion

Tarifa vigente x kgs residuo - iva incluido - Res MS 1.803/25

Nueva Tarifa a redeterminar x kgs residuo - iva incluido - art 76 PByC

5.724,20

6.555,79

0,08506

0,03852

0,00937

0,00878

0,00355

14,5
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SAN JOSE 1781, CIUDAD DE BS. AS. (CP 1136) - TEL. 4378-1000/ 5552-5700

VW CRITIONBNOS O 8¢ info@carmioneros-ba.og ar
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO 40/89 PLANILLA N°|235 S

Escala salanal vigenle a parir del 1° de Octubre de 2025 emergenta
del C.C.T. aludido, Items 6.1.1. y 6.2.13.

Atencion: En cumplimiento de la clausula de “revision™ pactada en el articulo tercero del acuerdo paritario de 17 de junio 2025,
se otorga una suma no remunerativa de pesos veinticinco mil ($25.000.-) por dnica vez para todos los trabajadores comprendi-
dos en el C.C.T. 40/89 con los haberes de setiembre 2025, de los cuales se incorporara a los salarios basicos del chofer de
primera categoria y proporcionalmente a todas las categorias comprendidas en el C.C.T. 40/89, a partir del mes de OCTUBRE de
2025 la suma de pesos veintidés mil doscientos diez con 73/00 ($22.210,73).

Horas extra

ITEM 6.1.1. - SALARIOS BASICOS PORMES PORDIA  50% 100%

PERSONAL OPERATIVO ves ret 15-24- 30-32- 105-106-202- 501
Conductores - Ver ref, 1-2-8.-9-12-13-14-16-17-20-25-26- 28-29-30-31-33-103- 107-108-109-110-111- 201-203-204-304-305

a) De Primera Categoria 833.80199 | 3474175 | 6.514,08 868544
b) De Segunda Categoria 81894331 | 3412264 | 6.398,00 8.530,66
¢) De Tercera Categoria 804.06060 | 33.50280 | 628179 8.375.73
d) De grias moviles, Autogrias o grias montadas sobre chassis
de camidn y tractocargadores y/o palas cargadoras y similares
- Groa W 10 T y autoelevadores 84866690 | 3536112 | 6.630,21 8.840,28
-Griamasde 10yh 20T 933.533.59 | 38.897.23 7.293.23 9.724 31
-Griamasde 20y h/ 35T 97087493 | 40.453.12 7.584.96 10.113.,28
-Griamasde 35y 45T 1.009.709.93 | 42.071,25 | 7.888.36 10.517.81
-Griamas dedSyhW 55T 1.050.098,33 | 43.754,10 | 8.203.89 10.938,53
-GriamdsdeS5yNT70T 1.102.603.25 | 45.941.80 | 8.614.09 11.485.45
-Griamasde 70y W90 T 1.157.733.41 | 4823889 | 9.044.79 12.059.72
-Griamis de 90y W 110 T 1.215.620,08 | 50.650.84 | 9.497.03 12.662,71
-Griamas de 110y 140 T 1.276.401,08 | 53.183,38 | 9.971.88 13.295,85
-Griamas de 140y W 170 T 1.340.221,13 | 55.84255 | 1047048 | 13.960,64
-Griamas de 170y 300 T 1.407.232,19 | 58.63467 | 10.994,00 | 14.658,67
- Gria mas de 300 T 1.519.810.77 | 63.32545 | 11.873,52 | 15.831.36
e) Encargado - Ver Ref. 25-26 783656,19 | 3265234 | 6.122.31 8.163,09
f) Recibidor y/o Clasificador de guias - Ver Ref. 25-26 776.181,30 | 32.340,89 | 6.063,92 8.085.22
g) Embaladores. Peones especializados 768.859.26 | 32.03580 | 6.006,71 8.008.95
de mudanza ylo reparto - Ver Ref. 19-21-25-26-27- 28-29-30-31-33-101-102
h) Recclectores de residuos y limpieza - Ver. Ref. 10 768.859.26 | 32.035.80 6.006.71 8.008.95
i) Peones - Ver Ref. 25, 26 761.521,38 | 31.730,06 | 5.949.39 7.932,52
j) Peones generales de Barrido y Limpieza - Ver Ref. 11 761.521,38 | 31.730,06 5.949.39 7.932,52
k) Ayudantes mayores de 18 afios 74692696 | 31.121.96 5.835.37 7.780,49
PERSONAL OPERATIVO DEL TRANSPORTE DE CLEARING, CARGA POSTAL Y CORREO PRIVADO
1) Operador de Servicios - Ver Ref. 23 887.198,33 | 3696660 | 6.93124 9.241,65
i) Distribuidor domiciiario - Ver Ref. 23 807.522,05 | 33646,75 | 6.308,77 8.41169
m) Awdliar Operativo de 1* - Vier Ref, 23 831.267,79 | 34.636,16 | 6.494.28 8.659,04
n) Auxliar Operativo de 2* - Ver Ref. 23 791.15480 | 32.964.78 | 6.180,90 8.241,20
PERSONAL OPERATIVO DEL TRANSPORTE DE CAUDALES - Ver Ref. §
fi) Chofer de camién blindado 896.44293 | 37.351,79 7.003.46 9.337.95
o) Chofer con firma 962.75898 | 40.114,96 | 7.521,56 10.028.74
o bis) Custodio de unidad blindada 777.208,08 | 32.38367 | 6.071.94 8.095.92
p) Awdliar Operativo de 1* 1.145.786,77 | 47.741,12 | 895146 11.935,28
q) Auwdliar Operativo de 2* 798.144,19 | 33.256,01 6.235,50 8.314.00
PERSONAL DE TALLER Y/O MANTENIMIENTO - Ver Ref. 3-4-6-7-18-22- 28-29-30-31 -501
r) Oficial de Primera 928.630,12 | 38.692,92 7.254,92 9.673,23
s) Oficial completo de taller 88051717 | 3668822 | 6.879.04 9.172.06
t) Oficial 837.14457 | 34.881,02 | 6.540,19 8.720,26
u) Medio Oficial 790.817.42 | 32.950,73 6.178,26 8.237.68
v) Oficial Gomero 837.144,57 | 34.881,02 | 6.540.19 8.720,26
w) Medio Oficial gomero 790.817.42 | 32.950.73 6.178.26 8.237.68
x) Lavadores. Engrasadores y Ayudantes de Taller 79081742 | 32950,73 | 6.178.26 8.23768

PERSONAL ADMINISTRATIVO - Ver Ref. 22-25-26 -501
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO 40/89 PLANILLA N®

Escala salanal vigenle a partir del 1° de Abril de 2025 emergenie
del C.C.T. aludido, llems 6.1.1. y 6.2.13.
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50%

100%

PERSONAL OPERATIVO ver ret 15-24- 30-32- 105-106-202- 501

Conductores - Ver ref. 1-2-8-9-12-13-14-16-17-20-25-26- 28-29-30-31-33-103- 107-108-109-110-111- 201-203-204-304-305

a) De Primera Categoria 723.858,56 | 30.160,77 5.655,14 7.540,19
b) De Segunda Categoria 710.959,12 | 25.623,30 5.554 37 7.40583
c) De Tercera Categoria 698.046,62 | 25.085,28 5.453,49 7.271,32
d) De griias moviles, Autogrias o grias montadas sobre chassis
de camidn y tractocargadores y/o palas cargadoras y similares
- Griia b/ 10 T y autoelevadores 736.763,41 | 30.698,48 5.755,97 7.67462
-Griamasde 10yh/ 20T 810.439,75 | 33.768,32 6.331,56 8.442.08
-Griamasde 20y h/ 35T B842.857,.34 | 35.119,06 6.584,82 B.779,77
-Griamasde 35y h/d45T 87657163 | 3652382 6.848,22 9.130,96
-Griamasde45yh/55T 91163450 | 37.98477 7.122,14 9.496,19
-Griamasde55yh 70T 957.216,23 | 39.884,01 7.478,25 9.971,00
-Griamasde 70y h/S0 T 1.005.077,04 | 41.878.21 7.852,16 10.469,55
-Grlamasde 90 yh/ 110 T 1.055.330,89 | 43.972,12 8.24477 10.993,03
-Griamasde 110y h/ 140 T 1.108.097 43 | 46.170,73 8.657,01 11.542,68
-Griamas de 140y 170 T 1.163.502,30 | 48.479,26 9.089,86 12.119,82
-Griamasde 170y h/ 300 T 1.221.677,42 | 50.903,23 9.544 36 12.725,81
-Grilamasde 300 T 1.319.411,61 | 5497548 | 10.307,90 | 13.743,87
e) Encargado - Ver Ref. 25-26 680.324,88 | 28.346,87 5.315,04 7.086,72
f) Recibidor y/o Clasificador de guias - Ver Ref. 25-26 673.83561 | 28.076,48 5.264,34 7.019,12
g) Embaladores. Peones especializades 667.479,05 | 27.811,63 5.214,68 6.952 91
de mudanza y/o reparto - Ver Ref. 19-21-25-26-27- 28-29-30-31-33- 101-102
h) Recolectores de residuos y limpieza - Ver. Ref. 10 667.479,05 | 27.811,63 5.214,68 6.952 91
i} Peones - Ver Ref. 25, 26 661.108,73 | 27.546,20 5.164,91 6.886,55
j} Peones generales de Barrido y Limpieza - Ver Ref. 11 661.108,73 | 27.546.20 5.164, 91 6.886,55
k) Ayudantes mayores de 18 afios 648.438,69 | 27.018.28 5.065,93 6.754,57
PERSONAL OPERATIVO DEL TRANSPORTE DE CLEARING, CARGA POSTAL Y CORREO PRIVADO
I) Operador de Servicios - Ver Ref. 23 77021417 | 32.092,26 6.017,30 8.023.07
Il) Distribuidor domiciliario - Ver Ref. 23 701.043,84 | 29.210,16 5.476,91 7.302,54
m) Auxiliar Operativo de 1* - Ver Ref. 23 721.658,52 | 30.069,11 5.637,96 7.517,28
n) Auxiliar Operativo de 2° - Ver Ref. 23 686.834,75 | 28B.618,11 5.365,90 7.154 53
PERSONAL OPERATIVO DEL TRANSPORTE DE CAUDALES - Ver Ref. 5
fi) Chofer de camién blindado 778.239,79 | 32.426,66 6.080,00 B.106,67
o) Chofer con firma [ 835.811,54 | 3482548 6.528.78 8.706,37
o bis) Custodio de unidad blindada 67472701 | 28.113,63 527131 7.028 41
p) Auxiliar Operativo de 1* 99470566 | 41.446,07 7.771.14 10.361,52
q) Auxiliar Operativo de 2° 69290252 | 28.870,94 5.413,30 7.217.74
PERSONAL DE TALLER Y/O MANTENIMIENTO - Ver Ref. 3-4-6-7-18-22- 28-29-30-31 -501
r) Oficial de Primera 806.182,84 | 33.590,95 6.298,30 B.397.74
s) Oficial completo de taller ’ 764.413,97 | 31.850,58 5.971,98 7.962,65
t) Oficial 726.760,40 | 30.281,68 5.677,82 7.570,42
u) Medio Oficial 686.541,85 | 28.605,91 5.363,61 7.151,48
v) Oficial Gomero 726.760,40 | 30.281,68 5.677,82 7.570,42
w) Medio Oficial gomero 686.541,85 | 28.605,91 5.363,61 7.151,48
x) Lavadores. Engrasadores y Ayudantes de Taller 686.541,85 | 2B.605,91 5.363,61 7.151,48
PERSONAL ADMINISTRATIVO - Ver Ref. 22-25-26 -501
y) Administrativo de Primera Categoria 720.335,15 | 30.013,96 562762 7.503 49
z) Administrativo de Segunda Categoria 692.902,52 | 2B.870,94 5.413,30 7.217.74
21) Administrativo de Tercera Categoria " 667.479,05 27.811,63 5.214,68 6.952,91



SISTEMA DE iNDICES DE PRECIOS MAYORISTAS (SIPM)
indice de Precios Internos al por Mayor (IPIM), base afio 1993, periodo de referencia diciembre 2015=100

Cadigo Descripcion 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep*
NG Nivel general 11.200,30 11.384,05 11.552,83 11.880,25 11.849,38 12.044,40 12.387,32 12.771,69 13.243,43
N Productos nacionales 11249,4 11443,7 11615,2 11916,9 11921,0 12120,6 12440,7 12828,9 13251,9
1 Primarios 10173,4 10407,5 10519,5 10570,2 10537,7 10706,8 10933,3 11413,6 11867,2
192 Calzado 6049,5 6121,4 6132,6 6171,8 6187,7 6240,2 6222,6 6394,7 6516,4
20 Madera y productos de madera excepto muebles 9661,6 9755,5 9854,5 10087,5 10168,7 10258,9 10244,3 10582,1 10739,0
201 Maderas aserradas 7926,5 8104,1 8157,9 82474 8386,1 8479,6 8649,4 8711,9 8960,4
202 Productos de madera 11355,3 11367,6 11510,7 11883,8 11908,7 11995,8 11801,1 12407,6 12475,3
2021 Tableros y paneles de madera 8602,2 8639,2 87411 9025,1 9044,6 9307,3 8720,0 9074,3 9278,5
2022 Carpinteria de madera 12720,6 12720,6 12884,1 13301,3 13329,0 13329,0 13329,0 14060,6 14060,6
21 Papel y productos de papel 14.389,00 14.435,51 14.466,10 15.093,63 15.076,57 15.145,38 15.403,75 15.426,64 15.821,30
2101 Papeles 10222,9 10254,5 10426,4 10337,7 10246,7 10420,0 10885,6 10587,3 11335,5
2102 Envases de papel y carton 9493,5 9622,4 9583,8 10096,3 10002,7 10170,1 10971,6 11214,9 12323,1
2109 Otros articulos de papel y carton 17331,3 17352,4 17367,8 18239,7 18271,2 18274,9 18279,1 18313,7 18351,4
22 Impresiones y reproduccion de grabaciones 14547,8 14786,0 15278,5 15695,8 15856,0 16240,5 16588,4 16826,8 17411,5
221 Diarios y revistas 13902,2 14342,4 15169,4 15940,6 16124,3 16834,9 17477,9 17791,8 18872,4
222 Articulos de libreria 15309,0 15309,0 15407,1 15407,1 15539,6 15539,6 15539,6 15688,9 15688,9
23 Productos refinados del petréleo 13.178,29 13.492,84 13.756,85 14.050,06 13.823,91 14.048,56 14.602,27 15.358,18 15.876,35
24 Sustancias y productos quimicos 14324,2 14457 ,4 14847,2 15114,0 15258,1 15361,0 16028,2 16397,5 16720,4
241 Sustancias quimicas basicas 19657,7 19765,0 206652  20772,6 20884,6 20932,5  22327,7 232286  23636,7
2411 Sustancias quimicas basicas 15906,2 16442,4 16738,2 17590,6 17394,9 16825,7 18140,8 19043,6  20417,3
2412 Abonos Yy fertilizantes 11414,2 11623,1 11743,3 12703,0 12536,2 12881,0 14017,4 14410,2 15026,6



indice del Costo de la Construccién en el Gran Buenos Aires (ICC), base 1993. indice del Nivel general y capitulos, periodo de referencia enero 2022=100

Afo y mes
Nivel general y capitulos 2025
Enero Febrero Marzo Abril* Mayo* Junio* Julio* Agosto*  Septiembre*
Nivel general | 1.176,11 1.201,91 1.208,65 1.214,67 1.256,83 1.269,37 1.290,08 1.309,32 1.351,84 |
Materiales 1113,2 1134,3 1141,5 1174,9 1181,2 1193,1 1210,5 1233,5 1268,7
Mano de obra (") 1223,5 1254,1 1259,3 1232,6 1314,3 1325,7 1349,0 1363,9 1413,9
Gastos generales 1259,1 1285,2 1296,6 1324,2 1353,9 1375,3 1399,9 1421,1 1464,1

(1) El capitulo “Mano de obra” comprende el costo de la mano de obra de albaiileria y estructura, y la subcontratacién de los trabajos de yeseria, pintura, instalacién sanitaria y contraincendio, instalacion de gas e instalacién eléctrica.

Fuente: INDEC, Direccién Nacional de Estadisticas de Precios. Direccién de indices de Precios de la Produccion.
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